
 

 

 

НАЦЫЯНАЛЬНЫ 
СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ 

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ 

(Белстат) 

 НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

(Белстат) 
   

ПАСТАНОВА  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

  28 марта 2019 г. №  13 
 

г. Мiнск 
 

г. Минск 

 

 

Об утверждении Методики       
по расчету статистических 
показателей бизнес-демографии 
 

На основании подпункта 8.10 пункта 8 Положения о Национальном 

статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом 

Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445, 

Национальный статистический комитет Республики Беларусь 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Методику по расчету статистических показателей 

бизнес-демографии (прилагается). 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его 

официального опубликования. 

 

Председатель И.В.Медведева 
 

 



 

 

 

НАЦЫЯНАЛЬНЫ 
СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ 

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ 
(Белстат) 

 НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

(Белстат) 
   

ПАСТАНОВА  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

 

 

г. Мiнск 
 

г. Минск 

 

 
Об изменении постановления Национального 
статистического комитета Республики Беларусь   
от 28 марта 2019 г. № 13 
 

На основании подпункта 8.10 пункта 8 Положения о Национальном 

статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом 

Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445, 

Национальный статистический комитет Республики Беларусь 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Методику по расчету статистических показателей 

бизнес-демографии, утвержденную постановлением Национального 

статистического комитета Республики Беларусь от 28 марта 2019 г. № 13, 

следующие изменения: 

из пункта 1, таблицы 2 пункта 2 приложения 1 к этой Методике 

слова «Республики Беларусь» исключить; 

пункт 9 после слова «признаки» дополнить словами «по перечню»; 

пункт 37 изложить в следующей редакции: 

«37. Средний уровень «выживаемости» предприятий 

(«выживаемости» предприятий-работодателей, экономической 

«выживаемости» предприятий), «рожденных» в годах   ,   , … ,   , 

в течение   лет после соответствующего «рождения» рассчитывается 

соответственно по формулам: 

∑       
  
    

∑     
  
    

         
∑        
  
    

∑      
  
    

         
∑        
  
    

∑      
  
    

       , 

где         (рекомендуемое значение).»; 

 название приложения 2 к этой Методике изложить в следующей 

редакции: 

«ПЕРЕЧЕНЬ 

дополнительных демографических признаков». 
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2. Настоящее постановление вступает в силу после его 

официального опубликования. 

 

Председатель И.В.Медведева 
 

 

 



 

 

 

НАЦЫЯНАЛЬНЫ 
СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ 

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ 
(Белстат) 

 НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

(Белстат) 
   

ПАСТАНОВА  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

 

 

г. Мiнск 
 

г. Минск 

 

 
Об изменении постановления Национального 
статистического комитета Республики Беларусь   
от 28 марта 2019 г. № 13 
 

На основании подпункта 8.10 пункта 8 Положения о Национальном 

статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом 

Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445, 

Национальный статистический комитет Республики Беларусь 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Методику по расчету статистических показателей 

бизнес-демографии, утвержденную постановлением Национального 

статистического комитета Республики Беларусь от 28 марта 2019 г. № 13, 

следующие изменения: 

пункт 2 дополнить словами «, и индивидуальными 

предпринимателями»; 

в части первой пункта 4 слова «, соответственно, – предприятия, 

ОКЭД» заменить словами «– ОКЭД), и индивидуальным 

предпринимателям (далее – предприятия»;  

в пункте 5: 

часть вторую изложить в следующей редакции: 

«В настоящей Методике в качестве оборота используются: 

для юридических лиц, являющихся коммерческими организациями, 

– выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг за вычетом 

налогов и сборов, исчисляемых из выручки от реализации продукции, 

товаров, работ, услуг; 

для индивидуальных предпринимателей – доходы (выручка) от 

реализации товаров, работ и услуг.»; 

дополнить пункт частью следующего содержания: 

«В качестве численности наемных работников используются: 

для юридических лиц, являющихся коммерческими организациями, 

– среднесписочная численность работников; 
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для индивидуальных предпринимателей – количество привлекаемых 

для работы физических лиц.»; 

пункт 6 после слова «работников» дополнить словами «, пола и 

возраста индивидуальных предпринимателей»; 

пункт 7 после абзаца третьего дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«дата рождения индивидуальных предпринимателей, руководителей 

юридических лиц, являющихся коммерческими организациями;»; 

дополнить Методику пунктом 9
1 
следующего содержания:  

«9
1
.
 

Формула для группирования предприятий в зависимости от 

численности наемных работников приведена согласно приложению 3.»; 

в части второй пункта 21:  

слово «реорганизации» заменить словом «реорганизации*»; 

дополнить часть подстрочным примечанием следующего 

содержания: 
«_________________________ 

* Для целей настоящей Методики под реорганизацией понимается реорганизация 
юридического лица, являющегося коммерческой организацией.»; 

в пункте 32: 

часть вторую изложить в следующей редакции: 

«При реорганизации в форме присоединения или выделения 

«выжившим» является предприятие, к которому присоединились другие 

предприятия или из которого выделились другие предприятия 

соответственно (при условии активности реорганизуемого в форме 

присоединения или выделения предприятия до и после реорганизации).»; 

дополнить пункт частями следующего содержания: 

«Реорганизованное в форме присоединения предприятие, которое не 

было активным до реорганизации, может быть отнесено к «выжившим» в 

случае выполнения «правила непрерывности» для двух предприятий: 

реорганизованного и прекратившего деятельность в результате 

реорганизации в форме присоединения. 

Критерием выполнения «правила непрерывности» предприятий 

является совпадение не менее двух из трех признаков непрерывности: 

основного вида экономической деятельности предприятия, его места 

нахождения и контролирующей единицы (физического или юридического 

лица, имеющего возможность прямо и (или) косвенно, самостоятельно 

или совместно со своими аффилированными лицами определять решения 

подконтрольного предприятия). Дополнительным признаком является 

увеличение численности наемных работников реорганизованного 

предприятия, связанное с реорганизацией в форме присоединения. 

Созданное в результате реорганизации в форме выделения 

предприятие может быть отнесено к «выжившим» в случае выполнения 

«правила непрерывности» для него и реорганизованного предприятия.»; 
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пункт 37 дополнить абзацем следующего содержания:  

«     – последний год, за который имеются данные по 

«выживаемости» предприятий.»; 

в приложении 1 к этой Методике: 

таблицу 1 пункта 1 дополнить пунктом 6 следующего содержания: 

«6. PR_IP Признак создания индивидуальными предпринимателями юридических лиц, 

являющихся коммерческими организациями: 

1 – для юридических лиц, являющихся коммерческими организациями, 

созданных индивидуальными предпринимателями; 

2 – для индивидуальных предпринимателей, которые создали юридические 

лица, являющиеся коммерческими организациями; 

0 – в остальных случаях»; 

пункт 2 изложить в следующей редакции:  

«2. Оборот и численность наемных работников, дата рождения 

индивидуальных предпринимателей, руководителей юридических лиц, 

являющихся коммерческими организациями, приведены в таблице 2: 
Таблица 2 

№ 
п/п 

Код  Наименование  

1.  TURN Оборот, тыс. руб. 

Источники данных: 

первичные статистические данные по формам государственных 

статистических наблюдений 12-ф (прибыль) «Отчет о финансовых 

результатах», 1-мп «Отчет о финансово-хозяйственной деятельности малой 

организации» (далее – 1-мп), 4-сэз «Отчет о деятельности резидента 

свободной (особой) экономической зоны» (далее – 4-сэз), 1-сх (КФХ) 

«Анкета о деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства»  

(далее – 1-сх (КФХ)); 

административные данные Министерства по налогам и сборам 

2.  EMPL Численность наемных работников, чел.  

Источники данных: 

первичные статистические данные по формам государственных 

статистических наблюдений 12-т «Отчет по труду», 1-мп, 4-сэз, 1-сх (КФХ); 

административные данные Министерства труда и социальной защиты, 

Министерства по налогам и сборам 

3.  DR_IP Дата рождения индивидуального предпринимателя, руководителя 

юридического лица, являющегося коммерческой организацией. 

Источник данных – административные данные Министерства юстиции»; 

таблицу приложения 2 к этой Методике дополнить пунктом 25 

следующего содержания:  

«25. PR_AGE Признак возраста индивидуального предпринимателя, руководителя 
юридического лица, являющегося коммерческой организацией». 
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2. Настоящее постановление вступает в силу после его 

официального опубликования. 

 

Председатель И.В.Медведева 



 

 

 

Приложение 3 
к Методике по расчету 
статистических показателей 
бизнес-демографии 
(в редакции постановления 
Национального 
статистического комитета 
Республики Беларусь        
19.06.2026  № 31) 
 
 

ФОРМУЛА 
для группирования предприятий  
в зависимости от численности наемных работников 
 

Значения признака для группирования предприятий в зависимости 

от численности наемных работников и условия для его расчета приведены 

в таблице: 
Таблица 

Значение 

PR_EMP 

Условие Группировка по 

численности наемных 

работников, человек 

0 EMPL «пусто» или round(EMPL,0)=0 0  

1 round(EMPL,0)=1 1  

2 round(EMPL,0) >=2 и round(EMPL,0)<=4 2 - 4 

3 round(EMPL,0) >=5 и round(EMPL,0)<=9 5 - 9 

4 round(EMPL,0) >=10 и round(EMPL,0)<=49 10 - 49 

5 round(EMPL,0) >=50 и round(EMPL,0)<=249 50 - 249 

6 round(EMPL,0) >=250 250 и более 

 

  

 


