
УТВЕРЖДЕНО 
Постановление 
Национального 
статистического комитета 
Республики Беларусь 
14.11.2025 № 109 

 
УКАЗАНИЯ 
по заполнению формы государственной  
статистической отчетности  
4-т (бюджет) (Минтруда и соцзащиты) 
«Отчет о занятости и оплате труда 
работников бюджетных организаций» 

 

1. Государственную статистическую отчетность по форме  

4-т (бюджет) (Минтруда и соцзащиты) «Отчет о занятости и оплате труда 

работников бюджетных организаций» (далее – отчет) представляют 

бюджетные организации. 

Отчет не представляют: 

государственные органы; 

государственные учреждения и иные государственные организации, 

обеспечивающие деятельность Президента Республики Беларусь или 

государственных органов, работники которых в соответствии с 

законодательными актами, закрепляющими их правовой статус, являются 

государственными гражданскими служащими;  

бюджетные организации, подчиненные Министерству внутренних 

дел, Государственному пограничному комитету, Комитету 

государственной безопасности, Министерству обороны, 

Государственному комитету судебных экспертиз, Следственному 

комитету. 

2. Для целей настоящего государственного статистического 

наблюдения термин «бюджетная организация» используется в значении, 

определенном в подпункте 1.4 пункта 1 статьи 2 Бюджетного кодекса 

Республики Беларусь. 

3. Представление бюджетной организацией отчета в виде 

электронного документа осуществляется с использованием 

специализированного программного обеспечения, которое размещается 

вместе с необходимыми инструктивными материалами по его 

развертыванию и использованию на официальном сайте Национального 

статистического комитета в глобальной компьютерной сети Интернет 

http://www.belstat.gov.by. 

4. При заполнении отчета следует руководствоваться Указаниями по 

заполнению в формах государственных статистических наблюдений 

статистических показателей по труду, утвержденными постановлением 
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Национального статистического комитета Республики Беларусь  

от 20 января 2020 г. № 1 (далее – Указания по труду). 

5. В графах 1 – 11 таблицы 1 раздела I отражается число штатных 

единиц на конец отчетного периода в соответствии с утвержденным 

штатным расписанием по организации в целом.  

6.  В графах 1 – 8, 12 таблицы 1 раздела I отражается количество 

штатных единиц, содержащихся за счет средств бюджета 

(республиканского или местных). В графах 9 – 11 таблицы 1 раздела I 

отражается количество штатных единиц, содержащихся за счет средств, 

получаемых от осуществления приносящей доходы деятельности, а также 

средств из иных источников, не запрещенных законодательством. 

7. В графе 4 таблицы 1 раздела I отражается количество штатных 

единиц, по которым работником выполняется дополнительная работа 

наряду с его основной работой, определенной трудовым договором 

(должностной (рабочей) инструкцией), без освобождения от своей 

основной работы в соответствии со статьей 67 Трудового кодекса 

Республики Беларусь в виде совмещения должностей служащих 

(профессий рабочих) или расширения зон обслуживания (увеличения 

объема работы). 

8. В графе 5 таблицы 1 раздела I отражается количество штатных 

единиц, по которым выполняется работа сверх продолжительности 

рабочего времени по основной работе, связанная с организацией и 

оказанием медицинской помощи, обеспечением санитарно-

эпидемического благополучия населения, проведением медицинской 

экспертизы, выполняемая медицинскими работниками в соответствии с 

постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 

от 2 июля 2014 г. № 52 «Об организации труда медицинских работников». 

9. В графе 6 таблицы 1 раздела I отражается количество штатных 

единиц по должностям служащих, по которым отдельными категориями 

педагогических работников в рабочее время выполняется оплачиваемая 

педагогическая деятельность по месту основной работы в соответствии с 

постановлением Министерства образования Республики Беларусь от  

2 сентября 2020 г. № 224 «Об особенностях организации и оплаты труда 

педагогических работников». 

10. В графах 7, 8, 10, 11 таблицы 1 раздела I отражается число 

вакансий. 

Для целей настоящего государственного статистического 

наблюдения под вакансией понимается предусмотренная утвержденным 

штатным расписанием штатная единица (доля штатной единицы) по 

должности служащего (профессии рабочего): 

на которую не принят работник по трудовому договору; 
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по которой работником не выполняется дополнительная работа 

наряду с его основной работой, определенной трудовым договором 

(должностной (рабочей) инструкцией), без освобождения от своей 

основной работы; 

по которой медицинскими работниками не выполняется работа 

сверх продолжительности рабочего времени по основной работе; 

по которой отдельными категориями педагогических работников не 

выполняется в рабочее время педагогическая деятельность в части 

реализации содержания образовательных программ по месту основной 

работы. 

11. В графе 12 таблицы 1 раздела I отражается количество штатных 

единиц по должностям служащих (профессиям рабочих) на конец 

отчетного периода, которые определены в соответствии с 

законодательством, типовыми (примерными) штатами и нормативами 

численности, но не утверждены руководителем в штатном расписании в 

соответствии с подпунктом 4
1
.1 пункта 4

1 
Указа Президента Республики 

Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников 

бюджетных организаций», по которым трудовые обязанности 

дополнительно выполняются работниками организации с их письменного 

согласия в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(рабочей смены) наряду с основной работой, определенной трудовыми 

договорами (должностными (рабочими) инструкциями). 

12. В графе 13 таблицы 1 раздела I отражается списочная 

численность работников в среднем за отчетный период, которая 

определяется путем суммирования  списочной численности работников в 

среднем за каждый месяц отчетного периода и деления полученной суммы 

на число месяцев в отчетном периоде (пункт 8 Указаний по труду). 

13. В графах 14, 17 и 18 таблицы 1 раздела I отражается 

среднесписочная численность работников (без внешних совместителей и 

граждан, выполнявших работу по гражданско-правовым договорам), 

которая определяется на основании численности работников списочного 

состава. В среднесписочную численность не включаются работники, 

находящиеся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, за исключением лиц, которые в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет работают по основному (по другой должности 

служащего (профессии рабочего)) месту работы как внутренний 

совместитель на условиях неполного рабочего времени (не более 

половины месячной нормы рабочего времени); не явившиеся на работу, 

неявки которых оформлены листками нетрудоспособности или справками 

о временной нетрудоспособности; находящиеся в отпусках без сохранения 

заработной платы, кроме находящихся в отпусках, предоставляемых по 

consultantplus://offline/ref=42A8A966AA5FBE33F0BEFA55272F8D69F71BD6B55FBF0407293F36069906104E8E08D24B9A17A9FFD76CBB6CCA68D83C86ED154DBAEF4DC5FEE671D500CFpDM
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инициативе нанимателя, и другие (подпункт 10.1 пункта 10 Указаний по 

труду). 

Лица, принятые на работу на условиях неполного рабочего времени 

в соответствии с трудовым договором (контрактом) или переведенные по 

письменному заявлению работника на условия работы с неполным 

рабочим временем (неполным рабочим днем или неполной рабочей 

неделей), при определении среднесписочной численности работников 

отражаются пропорционально отработанному времени.  

Если работник выполняет работу, в том числе как внутренний 

совместитель, то в среднесписочной численности он учитывается и по 

основной работе, и по внутреннему совместительству пропорционально 

суммарно отработанному времени. При этом значение показателя 

среднесписочная численность по данному работнику не может превышать 1. 

Если работник в связи с производственной необходимостью работал 

сверх установленной для него продолжительности рабочего времени, то 

при суммированном учете рабочего времени за все такие дни значение 

показателя среднесписочная численность по данному работнику не может 

превышать 1 (подпункт 10.4 пункта 10 Указаний по труду). 

Лица, переведенные на работу на условиях с неполным рабочим 

временем по инициативе нанимателя, в среднесписочной численности 

работников отражаются как целые единицы (подпункт 10.5 пункта 10 

Указаний по труду). 

14. В графах 15 и 16 таблицы 1 раздела I отражается фонд 

заработной платы, начисленный работникам списочного состава без 

заработной платы внешних совместителей, вознаграждений лиц 

несписочного состава. 

Начисленные и зарезервированные в соответствии с 

законодательством суммы премий отражаются по мере их фактической 

выплаты. 

Премия, денежная компенсация за неиспользованный трудовой 

отпуск, материальная помощь и другие выплаты работникам, 

находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет и не включенным в среднесписочную 

численность, не отражаются в фонде заработной платы. 

15. В графе 19 таблицы 1 раздела I отражаются фактические расходы 

за отчетный период на выплату работникам доплаты до размера 

минимальной заработной платы, установленной законодательством 

(подпункт 48.14 пункта 48 Указаний по труду).  

16. В графе 20 таблицы 1 раздела I отражаются фактические расходы 

за отчетный период на выплату работникам доплаты за выполнение 

дополнительных трудовых обязанностей в размере до 100 процентов 

заработной платы (без учета надбавки в соответствии с абзацем третьим 

consultantplus://offline/ref=B2347CF8F5EA0982DE81CB7BBC3CC231D19CEBB7B63D0840E239EF6EF0449CDFFB9C194EA8F1F25A0CEDFBECDE12A7FFC9CACDF8C024ECA5D543B0F4A607u5M
consultantplus://offline/ref=20B8E27DFC3F591FFFC6933E4E9A11A9EC53F1C0E5A27C46636C629BF52878062043CC4B2E290223A7D51F81E85CD4D0BAC7F1CA8A7D6EF8EB9C69CAB55AvDM
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части первой пункта 3 части первой статьи 261
2
 Трудового кодекса 

Республики Беларусь) по должности служащего (профессии рабочего), по 

которой выполняются дополнительные трудовые обязанности, в 

зависимости от объема выполняемой работы. 

17. Данные по графам 1 – 20 таблицы 1 раздела I заполняются по 

свободным строкам 101 согласно приложению. 

18. В графе А таблицы 2 раздела I по свободной строке 200, 

указывается государственный орган (организация), которому подчинена 

(входит в состав, систему) бюджетная организация, а бюджетной 

организацией, подчиненной местным исполнительным или 

распорядительным органам, – государственный орган (организация)  

к сфере (области) деятельности которого она относится в соответствии  

с общегосударственным классификатором Республики Беларусь  

ОКРБ 004-2014 «Органы государственной власти и управления», 

утвержденным постановлением Государственного комитета по 

стандартизации Республики Беларусь от 30 декабря 2014 г. № 60,  

в графе Б – его пятизначный код по ОКРБ 004-2014. При заполнении 

данных о государственном органе (организации) необходимо проставить 

значение «1» в графу 1. 

19. В таблице 3 раздела II и таблице 4 раздела III по тарифным 

разрядам и кратным размерам базовой ставки отражается вся штатная 

численность работников организации, содержащаяся как за счет средств 

бюджета, так и за счет внебюджетных источников. 

Штатная численность заместителей руководителей структурных 

подразделений, а также заместителей руководителей с производной 

должностью «главный» отражается в строке с тарифными разрядами 

соответствующих руководителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Примечание. Терминология, применяемая в настоящих Указаниях, используется только для заполнения 

отчета.
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Приложение 
к Указаниям по заполнению 
формы государственной 
статистической отчетности  
4-т (бюджет) (Минтруда  
и соцзащиты) «Отчет  
о занятости и оплате труда 
работников бюджетных 
организаций»  

 
                                                       

ПЕРЕЧЕНЬ НАИМЕНОВАНИЙ 
должностей служащих, профессий  
рабочих (категорий должностей  
служащих, профессий рабочих) 

 
Наименование должностей служащих, профессий рабочих (категорий 

должностей служащих, профессий рабочих) 
Код должностей 

служащих, 
профессий рабочих 

руководители, всего 110000 

руководитель организации (учреждения), его заместители  110100 

руководитель организации (учреждения), его заместители из числа 

профессорско-преподавательского состава 
110200 

руководитель организации (учреждения), его заместители из числа 

педагогических работников 
110300 

руководители структурных подразделений, руководители с производной 

должностью «главный», их заместители, прочие руководители 
110400 

руководители структурных подразделений, их заместители из числа 

профессорско-преподавательского состава 
110500 

руководители структурных подразделений, их заместители из числа 

педагогических работников 
110600 

специалисты, всего 120000 

агрономы 120100 

артисты всех категорий 120200 

архивисты (в том числе архивисты-реставраторы, археографы, палеографы, 

научные сотрудники, хранители фондов) 120300 

библиотекари 120400 

бухгалтеры 120500 

врачи 120600 

врачи-интерны 120601 

врачи-ординаторы 120602 

врачи-специалисты 120603 

ветеринарные врачи-специалисты 120604 

инженеры всех наименований 120700 

инструкторы-методисты специализированного учебно- 

спортивного учреждения (средней школы-училища олимпийского резерва) 120800 

инструкторы-методисты по физкультурно-оздоровительной, спортивно-

массовой работе 120900 

инструкторы-методисты физической реабилитации (по адаптивной 

физической культуре)  121000 

инструкторы по трудовой терапии 121100 
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Наименование должностей служащих, профессий рабочих (категорий 
должностей служащих, профессий рабочих) 

Код должностей 
служащих, 

профессий рабочих 

лаборанты (техники-лаборанты)   121200 

научные работники 121300 

педагогические работники, всего 121400 

воспитатели 121401 

воспитатели дошкольного образования 121402 

мастера производственного обучения учреждения образования 121403 

методисты 121404 

педагоги дополнительного образования 121405 

педагоги-психологи 121406 

педагоги социальные 121407 

преподаватели (учреждений среднего специального образования) 121408 

профессорско-преподавательский состав 121409 

руководители по военно-патриотическому воспитанию 121410 

учителя 121411 

учителя-дефектологи 121412 

переводчики жестового языка 121500 

психологи 121600 

руководители кружков (секции, студии и др.) 121700 

специалисты по организации закупок 121800 

специалисты по социальной работе 121900 

специалисты со средним специальным медицинским образованием 122000 

специалисты со средним специальным фармацевтическим образованием 122100 

провизоры 122200 

тренеры 122300 

тренеры по спорту 122400 

тренеры-преподаватели 122500 

экономисты 122600 

юрисконсульты 122700 

другие служащие, всего 130000 

агенты по снабжению, агенты по закупкам 130100 

помощники воспитателя 130200 

помощники по уходу 130300 

социальные работники 130400 

рабочие, всего 140000 

водители автомобиля 140100 

гардеробщики 140200 

кладовщики 140300 

кухонные рабочие 140400 

няни 140500 

повара 140600 

подсобные рабочие 140700 

рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 140800 

рабочие (машинисты) по стирке и ремонту спецодежды 140900 

санитары(ки) 141000 

сторожа 141100 

рабочие котельных 141200 

уборщики помещений 141300 

уборщики территорий 141400 

 


