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Типичные ошибки, допускаемые респондентами при заполнении формы государственной статистической отчетности по труду 
1-т (кадры) «Отчет о численности, составе и профессиональном обучении кадров»:
1. Ошибка: в разделе I «Численность и состав работников на конец отчетного года» по строке 01 не отражаются данные о работниках, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Разъяснение: в соответствии с пунктом 6 Указаний по заполнению формы в отчете отражается численность всех работников, состоящих в списочном составе организации (включая находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), без внешних совместителей и граждан, выполняющих работы по гражданско-правовым договорам.
2. Ошибка: в разделе I «Численность и состав работников на конец отчетного года» по строке 08 «работников, находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет» отражаются данные о работниках, которые в течение отчетного периода находились в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, но по состоянию на конец отчетного периода уже приступили к работе в организации, в том числе на условиях неполного рабочего времени.
Разъяснение: данные в разделе I отражаются по состоянию на конец отчетного года, поэтому работники, которые в течение отчетного периода находились в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, но на конец отчетного периода уже приступили к работе в организации, не должны отражаться по строке 08 (пункт 9 Указаний по заполнению формы).
3. Ошибка: в разделе I «Численность и состав работников на конец отчетного года» по строкам 15 и 16 «списочная численность работников старше трудоспособного возраста» отражаются данные только о работниках, женщинах и мужчинах, которым на конец отчетного года исполнилось 58 лет и 63 года соответственно, и не учитываются работники старше указанного возраста.

Разъяснение: в соответствии с пунктом 11 Указаний по заполнению формы по строкам 15 и 16 отражается соответственно списочная численность женщин и мужчин, достигших общеустановленного пенсионного возраста, и старше на конец отчетного года.

4. Ошибка: в разделе I «Численность и состав работников на конец отчетного года» по строкам 15 и 16 «списочная численность работников старше трудоспособного возраста» отражаются данные о работниках, которые получают пенсию, в том числе льготную, и не учитывается их возраст.
Разъяснение: в соответствии с пунктом 11 Указаний по заполнению формы по строкам 15 и 16 отражается соответственно списочная численность женщин и мужчин, достигших общеустановленного пенсионного возраста, и старше на конец отчетного года. Следовательно, основанием для отражения данных о работнике является не факт получения пенсии, а возраст работника.
5. Ошибка: в разделе I «Численность и состав работников на конец отчетного года» по строке 12 «работников в возрасте до 31 года» отражаются данные о работниках, которым на конец отчетного года исполнился 31 год.

Разъяснение: в соответствии с пунктом 10 Указаний по заполнению формы по строке 12 отражение списочной численности работников на конец отчетного года производится по числу полных лет, исполнившихся им на конец отчетного года. Следовательно, если на 31 декабря работнику исполнился 31 год и более, то данные о таком работнике не должны отражаться по строке 12.

6. Ошибка: в разделе I «Численность и состав работников на конец отчетного года» по строкам 17 и 18 «руководитель организации» распределяются все работники, отнесенные к категории должности служащего «Руководители» и отраженные по строке 03.

Разъяснение: в соответствии с пунктом 111 Указаний по заполнению формы по строкам 17 или 18 в зависимости от половой принадлежности отражается только руководитель юридического лица, обособленного подразделения юридического лица, имеющего отдельный баланс.
7. Ошибка: в разделе II «Профессиональное обучение работников за год» отражаются данные о работниках, освоивших содержание специальной подготовки, необходимой для занятия отдельных должностей. 
Разъяснение: в соответствии с абзацем вторым пункта 14 Указаний по заполнению формы в отчете не отражаются данные о работниках, освоивших содержание образовательной программы специальной подготовки, необходимой для занятия отдельных должностей (специальная подготовка на должность судьи, специальная подготовка для допуска к занятию педагогической деятельностью в сфере физической культуры и спорта и другое).

8. Ошибка: в разделе II «Профессиональное обучение работников за год» отражаются данные о работниках, освоивших содержание образовательных программ дополнительного образования взрослых за счет собственных средств (средств этих работников). 
Разъяснение: в соответствии с пунктом 12 Указаний по заполнению формы в отчете отражаются данные о работниках, освоивших содержание образовательных программ дополнительного образования взрослых 
за счет средств организации.
9. Ошибка: в разделе II «Профессиональное обучение работников за год» по строке 32 «переподготовка» отражаются данные о работниках (руководителях и специалистах), которые по результатам обучения получили свидетельство о переподготовке. 
Разъяснение: в соответствии с абзацем третьим части второй пункта 17 Указаний по заполнению формы основанием для включения данных о работниках, прошедших переподготовку руководящих работников и специалистов, имеющих высшее (среднее специальное) образование, является наличие диплома о переподготовке на уровне высшего (среднего специального) образования установленного образца. 
10. Ошибка: в разделе II «Профессиональное обучение работников за год» по строке 34 «профессиональная подготовка рабочих (других служащих)» отражаются данные о работниках, которых принимают на работу с уже имеющейся профессией, и дополнительно переучивают их на другую необходимую профессию. 
Разъяснение: в соответствии с пунктом 18 Указаний по заполнению формы данные о работниках, прошедших образовательную программу, направленную на приобретение профессии лицами, имеющими другую профессию, следует отражать в строке 32 «переподготовка».
