Типичные ошибки, допускаемые респондентами при заполнении 
формы государственной статистической отчетности 
1-т (некоммерческие) «Отчет по труду»

1. Ошибка: по строке 07 таблицы 1 внешние совместители учитываются как целые единицы независимо от фактически отработанного времени (ставки, на которую приняты). 
Разъяснение: в соответствии с подпунктом 9.4 пункта 9 Указаний по заполнению формы средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально отработанному времени. 
2. Ошибка: по строке 08 таблицы 1 отчета данные о средней численности граждан, выполнявших работу по гражданско-правовым договорам, рассчитываются по количеству договоров гражданско-правового характера, не учитывая при этом срок их действия.
[bookmark: _GoBack]Разъяснение: в соответствии с подпунктом 9.5 пункта 9 Указаний по заполнению формы средняя численность граждан, выполнявших работу по гражданско-правовым договорам, определяется исходя из учета этих лиц за каждый календарный день как целых единиц в течение всего срока действия этих договоров.
3. Ошибка: данные о лицах, осуществляющих деятельность на добровольных началах, отражаются по строке 06 таблицы 1.
Разъяснение: в списочную численность работников в среднем за год включаются работники, работавшие по трудовому договору (контракту) и выполнявшие постоянную, временную или сезонную работу один день и более (пункт 4 Указаний по заполнению в формах государственных статистических наблюдений статистических показателей по труду).
Соответственно, лица, с которыми не заключены трудовые договоры (контракты), по строке 06 таблицы 1 не отражаются.
Кроме того, в соответствии с пунктом 3 Указаний по заполнению формы, организации в случае отсутствия в них работников, 
с которыми заключены трудовые или гражданско-правовые договоры, отчет не представляют.
