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Типичные ошибки, допускаемые респондентами при заполнении формы государственной статистической отчетности  
12-т «Отчет по труду»:
1. Ошибка: по графам 3, 4 строк 20, 21 отражаются данные о средней численности граждан, выполнявших работу по гражданско-правовым договорам, рассчитывая ее по количеству договоров гражданско-правового характера, не учитывая при этом срок их действия.
Разъяснение: согласно подпункту 11.3 пункта 11 указаний по заполнению формы эта категория граждан учитывается за каждый календарный день как целые единицы в течение всего срока действия договора. Не отражаются в средней численности граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым договорам, работники списочного состава, заключившие гражданско-правовые договоры с этой же организацией.
2. Ошибка: по графам 5, 6 строк 20, 21 отражаются данные о средней численности внешних совместителей, учитывая таких работников как целые единицы независимо от фактически отработанного времени (ставки, на которую приняты).
Разъяснение: согласно подпункту 11.4 пункта 11 указаний по заполнению формы средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени. Работник, оформленный в пределах одной организации (включая обособленные подразделения) как внутренний совместитель, не включается в среднюю численность внешних совместителей.
3. Ошибка: по строкам 110 и 112 отражаются данные о численности работников, принятых на работу или уволенных работников, учитывая тех работников, которые переведены на другую работу в пределах одной организации, приняты в организацию по совместительству, выполняли работу по гражданско-правовым договорам.
Разъяснение: в соответствии с пунктом 19 указаний по заполнению формы по строкам 110 и 112 не отражаются данные о работниках, принятых в организацию на работу по совместительству, и о гражданах, выполнявших работу по гражданско-правовым договорам, а также данные о работниках, переведенных на другую работу в пределах одной организации (включая обособленные подразделения) (пункт 18 Указаний по заполнению в формах государственных статистических наблюдений статистических показателей по труду (далее – Указания по труду)).
4. Ошибка: при увольнении работника за длительный прогул, когда увольнение производится первым днем невыхода на работу, данные о таком работнике отражаются в периоде, когда издан приказ об увольнении.

Разъяснение: данные о работнике, уволенном за длительный прогул (когда увольнение производится без выхода работника на работу) отражаются по строкам 112 и 114 в периоде, который указан в тексте приказа, независимо от даты издания приказа.

5. Ошибка: по графе 2 строк 100, 102 и 106 работник, который несколько раз в течение года переводился на работу с неполным рабочим временем (днем, неделей), имел более одного отпуска по инициативе нанимателя или несколько раз находился в целодневном (целосменном) простое, учитывается неоднократно по соответствующим строкам.
Разъяснение: согласно части первой пункта 13 указаний по заполнению формы данные о таком работнике за период с начала года отражаются только один раз по соответствующей причине (работа на условиях неполного рабочего времени, отпуск по инициативе нанимателя, целодневные (целосменные) простои).

6. Ошибка: при расчете таких статистических показателей, как «Число человеко-дней отпусков по инициативе нанимателя» и «Число человеко-дней целодневных (целосменных) простоев», неотработанные человеко-дни отражаются в календарных днях.
Разъяснение: в соответствии с пунктом 26 Указаний по труду неотработанные человеко-дни в связи с потерями рабочего времени отражаются по дням возможной фактической работы.
7. Ошибка: В разделе V один работник по численности отражается несколько раз по разным видам экономической деятельности.
Разъяснение: согласно пункту 31 указаний по заполнению формы если одни и те же работники организации занимались в отчетном периоде несколькими видами экономической деятельности, классифицируемыми по различным группировкам ОКРБ 005-2011, то данные об этих работниках отражаются в разделе V по тому виду экономической деятельности, в котором они были заняты большую часть рабочего времени в отчетном периоде.

8. Ошибка: При отражении фонда заработной платы за последний месяц отчетного периода в него ошибочно включаются суммы заработной платы за предыдущий месяц, пересчитанные по различным причинам.
Разъяснение: согласно подпункту 44.1 пункта 44 Указаний по труду в фонде заработной платы работников за месяц отражается только сумма заработной платы, начисленная за отчетный месяц, уточненные суммы фонда заработной платы за предыдущие месяцы включаются в фонд заработной платы за отчетный период с начала года.

9. Ошибка: В состав фонда заработной платы ошибочно включаются суммы, начисленные за трудовые и социальные отпуска, приходящиеся на дни отпуска месяца, следующего за отчетным.
Разъяснение: согласно подпункту 44.3 пункта 44 Указаний по труду суммы, начисленные за трудовые и социальные отпуска, включаются в фонд заработной платы отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд заработной платы следующего месяца.
10. Ошибка: В состав фонда заработной платы ошибочно не включаются суммы премий, начисленные уволенным работникам в месяце, следующем за месяцем увольнения, когда этот работник уже не включается в списочную численность.
Разъяснение: согласно подпункту 48.20.5 пункта 48 Указаний по труду суммы заработной платы, начисленные с задержкой, уволенным работникам, в том числе и премии, отражаются в фонде заработной платы лиц несписочного состава.

11. Ошибка: в численность работников, принятых на высокопроизводительные рабочие места, ошибочно включаются все работники, принятые на дополнительно введенные рабочие места.

Разъяснение: в соответствии с частью второй пункта 161 указаний по заполнению формы к высокопроизводительному относится рабочее место работника, принятого на дополнительно введенное рабочее место (графа 2 строки 111), у которого размер заработной платы, начисленной за первый полностью отработанный месяц отчетного периода, превысил пороговое значение заработной платы по основному виду экономической деятельности организации.

12. Ошибка: при заполнении показателя о среднесписочной численности инвалидов за декабрь (строка 11) отражается списочная численность (количество) инвалидов.

Разъяснение: в среднесписочную численность не включаются работники, не явившиеся на работу вследствие временной нетрудоспособности или ухода за больными, неявки которых оформлены листками нетрудоспособности или справками; находящиеся в отпусках 
без сохранения заработной платы, кроме находящихся в отпусках, предоставляемых по инициативе нанимателя, и другие (подпункт 10.1 пункта 10 Указаний по труду). Работники, принятые на работу на условиях работы с неполным рабочим временем (принятые на неполную ставку), учитываются в среднесписочной численности пропорционально отработанному времени (подпункт 10.4 пункта 10 Указаний по труду).

13. Ошибка: при заполнении строки 18 строка заполняется с одним знаком после запятой.

Разъяснение: при заполнении государственной статистической отчетности по форме 12-т данные в рублях, тысячах рублей заполняются 
с одним знаком после запятой, в тысячах человеко-часов – с двумя знаками после запятой, в остальных единицах измерения – в целых числах.

14. Ошибка: при заполнении статистических показателей за соответствующий период прошлого года статистические показатели переписываются из государственной статистической отчетности по форме 12-т за прошлый год.

Разъяснения: если в отчетном периоде имело место изменение методологии расчета статистических показателей по труду, то данные 
за отчетный период и за соответствующий отчетный период прошлого года приводятся исходя из методологии, принятой в отчетном периоде (пункт 8 указаний по заполнению формы 12-т); кроме того, с учетом изменений и корректировок, выявленных ответственным исполнителем или проверяющими органами.

