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УТВЕРЖДЕНО

Постановление 

Национального

статистического комитета

Республики Беларусь

29.07.2011 № 195
	УКАЗАНИЯ

по заполнению формы государственной статистической отчетности 2-т (руководители) «Отчет о заработной плате руководителей»


1. Государственную статистическую отчетность по форме 
2-т (руководители) «Отчет о заработной плате руководителей» (далее – отчет) представляют:

1.1. республиканские органы государственного управления и иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, кроме Министерства обороны, Министерства внутренних дел, Государственного пограничного комитета, Комитета государственной безопасности;
1.2. государственное объединение «Белорусская железная дорога»;
1.3. государственные организации со средней численностью работников за календарный год свыше 100 человек, основным видом экономической деятельности которых в соответствии с общегосударственным классификатором Республики Беларусь 
ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности», утвержденным постановлением Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 5 декабря 2011 г. № 85, является:

растениеводство и животноводство, охота, лесоводство и лесозаготовки (без предоставления услуг в этих областях);

горнодобывающая промышленность;

обрабатывающая промышленность (за исключением тиражирования записанных носителей информации);

снабжение электроэнергией, газом, паром горячей водой и кондиционированным воздухом;

водоснабжение; сбор, обработка и удаление отходов, деятельность по ликвидации загрязнений;
строительство (за исключением реализации проектов, связанных со строительством зданий);

оптовая и розничная торговля; ремонт автомобилей и мотоциклов;

транспортная деятельность, складирование, почтовая и курьерская деятельность (за исключением перевозок трамваями и троллейбусами, деятельности водного транспорта, складирования и хранения, транспортной обработки грузов, прочей вспомогательной деятельности в области перевозок);

деятельность в области телекоммуникаций;

финансовая и страховая деятельность;

управление недвижимым имуществом;

технические испытания, исследования, анализ и сертификация;
научные исследования и разработки;
комплексные услуги по обслуживанию зданий; прочие виды услуг по чистке и уборке;
деятельность заповедников, национальных парков, заказников;
ремонт предметов личного пользования и бытовых изделий; предоставление прочих индивидуальных услуг;
1.4. организации, акции (доли в уставных фондах) которых находятся в государственной собственности, по перечню, формируемому Национальным статистическим комитетом;
1.5. Белорусский республиканский союз потребительских обществ.

11. Представление отчета в виде электронного документа осуществляется с использованием специализированного программного обеспечения, которое размещается вместе с необходимыми инструктивными материалами по его развертыванию и использованию на официальном сайте Национального статистического комитета в глобальной компьютерной сети Интернет http://www.belstat.gov.by.

Отчет в виде электронного документа подписывается электронной цифровой подписью, сертификат открытого ключа проверки которой издан в Государственной системе управления открытыми ключами проверки электронной цифровой подписи Республики Беларусь.
На бумажном носителе организация представляет отчет в орган государственной статистики по месту своего нахождения по почте или нарочным.
2. В отчете отражаются данные о среднесписочной численности и заработной плате руководителя юридического лица, его заместителей, главного бухгалтера, главного экономиста и главного инженера. Данные о среднесписочной численности и заработной плате руководителей обособленных подразделений юридического лица в отчет не включаются.

3. Показатели «Среднесписочная численность» и «Фонд заработной платы» определяются в соответствии с пунктами 3 – 10, 44 – 52 Указаний по заполнению в формах государственных статистических наблюдений статистических показателей по труду, утвержденных постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь 
от 20 января 2020 г. № 1. 
Суммы вознаграждений, начисленные представителям государства в органах управления хозяйственных обществ, акции (доли в уставных фондах) которых принадлежат Республике Беларусь либо её административно-территориальным единицам, при заполнении данного отчета не учитываются в составе фонда заработной платы.

4. В таблице 1 отчета:

4.1. в графах 1 и 2 отражаются данные о среднесписочной численности. По строкам 01, с 03 по 05 это может быть число «1» или менее (0,2; 0,3;…; 0,9).

4.2. в графах 3 и 4 отражаются:

по строке 01 – данные о заработной плате руководителя (генерального директора, директора, начальника, управляющего, председателя, министра и тому подобного) или исполняющего обязанности руководителя юридического лица. Данные о заработной плате исполняющего обязанности руководителя юридического лица на период его временного отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность и другое) по строке 01 не отражаются;

по строке 02 – данные о заработной плате заместителей руководителя юридического лица (директора по производству – заместителя генерального директора, директора по внешнеэкономическим связям – заместителя генерального директора и других). По строке 02 должны также отражаться данные о заработной плате директоров, в наименовании должностей которых отсутствует приставка «заместитель руководителя» (технический директор, финансовый директор, коммерческий директор и другие);

по строке 03 – данные о заработной плате главного бухгалтера юридического лица, или старшего бухгалтера на правах главного, или начальника управления (отдела) бухгалтерского учета. В организациях, где главный бухгалтер юридического лица является одновременно и заместителем руководителя юридического лица, данные о его заработной плате отражаются в отчете по строке 02, а в данные по строке 03 не включаются;

по строке 04 – данные о заработной плате главного экономиста юридического лица, либо начальника экономического или планово (финансово) - экономического управления (отдела). В организациях, где главный экономист юридического лица является одновременно и заместителем руководителя юридического лица, данные о его заработной плате отражаются в отчете по строке 02, а в данные по строке 04 не включаются;

по строке 05 – данные о заработной плате главного инженера юридического лица. В организациях, где главный инженер является одновременно и заместителем руководителя юридического лица, данные о его заработной плате отражаются в отчете по строке 02, а в данные по строке 05 не включаются.
5. В таблице 2 отчета:

5.1. по строке 11 отражаются данные о среднемесячной заработной плате работников в целом по юридическому лицу, включая все обособленные подразделения (филиалы, представительства и другие территориально обособленные структурные подразделения юридического лица), без заработной платы руководителя юридического лица (исполняющего обязанности руководителя). Данный показатель исчисляется делением сумм, начисленных из фонда заработной платы работников списочного состава (без заработной платы внешних совместителей, вознаграждений лиц несписочного состава), на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в отчетном периоде.
Белорусский государственный концерн пищевой промышленности «Белгоспищепром», Белорусский государственный концерн по нефти и химии, Белорусский государственный концерн по производству и реализации товаров легкой промышленности, Белорусский производственно-торговый концерн лесной, деревообрабатывающей и целлюлозно-бумажной промышленности (далее – концерны) по строке 11 отражают данные о заработной плате работников организаций, входящих в их состав;

5.2. по строке 12 при расчете средней заработной платы учитываются суммы заработной платы, отражаемые по строке 01 в 
графе 4 таблицы 1 отчета, за исключением выплат, перечисленных в подпунктах 2.2 и 2.3 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 8 июля 2013 г. № 597 «О совершенствовании условий оплаты труда руководителей организаций в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности, признании утратившими силу некоторых постановлений Совета Министров Республики Беларусь и их отдельных структурных элементов».
Для руководителей концернов, по строке 12 при расчете средней заработной платы не отражаются данные о выплатах, перечисленных в части пятой пункта 7 Положения «Об условиях оплаты труда руководителей (их заместителей) государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь», утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1279.
Для руководителей бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, по строке 12 при расчете средней заработной платы не отражаются выплаты, перечисленные в пункте 3 Инструкции о порядке исчисления коэффициента соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников бюджетной организации и иной организации, получающей субсидии, работники которой приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 ноября 2004 г. № 125.
Республиканские органы государственного управления, подчиненные Правительству Республики Беларусь, таблицу 2 не заполняют.
При расчете данных по строке 12 среднесписочная численность принимается за «1».

Примечание. Терминология, применяемая в настоящих Указаниях, используется только для заполнения отчета.

