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УТВЕРЖДЕНО

Приказ
Национального

статистического комитета

Республики Беларусь

21.12.2011 № 269269
	УКАЗАНИЯ 

По заполнению формы государственного статистического наблюдения 4-т (занятость) «Анкета по изучению занятости населения»




ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящие Указания предназначены для использования гражданами, привлекаемыми для проведения выборочного обследования домашних хозяйств в целях изучения проблем занятости населения 
(далее – обследование) на основании гражданско-правовых договоров (далее – специалисты по проведению обследования) при заполнении формы государственного статистического наблюдения 4-т (занятость) «Анкета по изучению занятости населения» (далее – Анкета). 
2. Заполнение Анкеты осуществляется путем проведения опроса членов домашнего хозяйства в возрасте от 15 до 74 лет включительно (далее – респондент), специалистом по проведению обследования в соответствии со списком адресов домашних хозяйств, отобранных для проведения обследования. 

3. При проведении опроса все ответы на вопросы в Анкете записываются со слов респондента, предъявление документов респондентом не требуется. Ответы на поставленные вопросы могут быть получены как от самого респондента, так и от других совместно проживающих респондентов – взрослых членов этого домашнего хозяйства, если последние могут дать исчерпывающие ответы на все вопросы.

4. Специалист по проведению обследования заполняет Анкету и Карточку на помещение, в котором проживает обследуемое домашнее хозяйство (далее – Карточка на помещение), согласно приложению 1 к Инструкции по организации и проведению выборочного обследования домашних хозяйств в целях изучения проблем занятости населения, утвержденной постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 30 декабря 2011 г. № 340 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2012 г., № 20, 7/1685).

ГЛАВА 2
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ Карточки на помещение
5. На первой (лицевой) странице Карточки на помещение специалист по проведению обследования проставляет коды обследуемого домашнего хозяйства и реквизиты из выданного ему списка адресов.

В Карточке на помещение заполняются сведения обо всех членах домашнего хозяйства независимо от их возраста, постоянно проживающих в жилом помещении по данному адресу, в том числе о членах домашнего хозяйства, которые в период обследуемой недели временно отсутствовали, а также о постоянно проживающих в Республике Беларусь иностранных гражданах и лицах без гражданства.

Для целей обследования под местом постоянного жительства члена домашнего хозяйства признается место нахождения (адрес) жилого помещения, в котором он постоянно или преимущественно проживает (проводит ежесуточно большую часть своего ночного отдыха). Это место может совпадать или не совпадать с местом нахождения (адресом) жилого помещения, по которому гражданин зарегистрирован.

6. Заполнение Карточки на помещение осуществляется путем опроса членов домашнего хозяйства, постоянно проживающих в жилом помещении по данному адресу (далее – опрашиваемое лицо).
7. Перед началом заполнения Карточки на помещение специалист по проведению обследования выясняет у членов домашнего хозяйства, кто постоянно проживает в жилом помещении по данному адресу, а также, не отсутствовал ли кто-либо из постоянно проживающих в данном жилом помещении в обследуемую неделю и если отсутствовал, то по какой причине.

8. К членам домашнего хозяйства, постоянно проживающим в жилом помещении по данному адресу, относятся:

постоянно проживающие в жилом помещении по данному адресу и находящиеся в этом помещении на момент обследуемой недели;

постоянно проживающие в жилом помещении по данному адресу, но временно отсутствующие в связи с выездом за границу или в другой населенный пункт Республики Беларусь в командировку, на работу, на учебу на срок до 1 года, а также находящиеся на отдыхе, лечении, в гостях и тому подобное независимо от срока;

постоянно проживающие в  жилом помещении по данному адресу члены экипажей судов, находящиеся на момент обследуемой недели в плавании, а также граждане, работающие вахтовым методом;

проходящие военную службу по призыву или призванные на военные, учебные и специальные сборы;

проходящие военную службу по контракту, которые не проживают в коллективных домашних хозяйствах (в казармах);

находящиеся в местах предварительного заключения под следствием, а также административно арестованные на срок до 15 суток,  лица, в отношении которых приговор суда не вступил в силу.
Также к постоянно проживающим в жилом помещении по данному адресу относятся: 
дети, которые обучаются в школах-интернатах и возвращаются домой на выходные и каникулы; 
дети, посещающие круглосуточные или санаторные дошкольные учреждения; 
дети моложе 16 лет, не проживающие по данному адресу в связи с учебой; 
дети, проживающие в жилом помещении по другому адресу у бабушек и дедушек (кроме тех случаев, когда бабушка или дедушка являются опекунами внука(чки)).

Иностранные граждане и лица без гражданства, относятся к постоянно проживающим по данному адресу, если они прибыли в Республику Беларусь:

на работу, на учебу на срок 1 год и более (независимо от того, сколько времени они пробыли в стране и сколько им осталось находиться в Республике Беларусь);

в двенадцатимесячный период, предшествующий обследованию, с намерением проживать не менее 1 года;

в поисках убежища, но еще не получили вид на жительство, если их пребыванию в Республике Беларусь составляет 1 год и более.

9. Не относятся к постоянно проживающим в жилом помещении по данному адресу лица:

выехавшие за рубеж на работу или учебу на срок 1 год и более (независимо от того, когда они выехали и сколько им осталось находиться за рубежом);

находящиеся за рубежом в связи с длительной служебной командировкой со сроком 1 год и более (включая находящихся вместе с ними членов их семей);
временно (до 1 года) находящиеся на территории Республики Беларусь, место постоянного жительства которых находится за рубежом;

находящиеся в местах предварительного заключения, в отношении которых приговор суда вступил в силу, а также отбывающие наказание в местах лишения свободы.
Также не относятся к постоянно проживающим по данному адресу дети в возрасте от 16 лет и старше, которые в связи с работой или учебой проживают вне жилого помещения по данному адресу и прибывают домой только во время каникул или отпуска.

10. В зависимости от полученных ответов специалист по проведению обследования определяет численность опрашиваемых лиц, сведения о которых необходимо заполнить в Карточке на помещение.

11. После того, как специалист по проведению обследования установил численность опрашиваемых лиц, он должен определить число домашних хозяйств. 

Для определения числа домашних хозяйств в жилом помещении по данному адресу специалисту по проведению обследования следует пояснить опрашиваемым лицам, что такое домашнее хозяйство.

Домашнее хозяйство – группа лиц, которые совместно проживают в жилом помещении, обеспечивают себя всем необходимым для жизни, ведут общее хозяйство, полностью или частично объединяя и расходуя свои средства; либо лицо, живущее самостоятельно и обеспечивающее себя всем необходимым для жизни.

В состав домашнего хозяйства собственника жилого помещения по данному адресу не входят и считаются отдельными домашними хозяйствами:
лица, снимающие жилое помещение у этого собственника;

лица, нанятые для работы по дому (домашние работники) и проживающие в жилом помещении этого собственника (независимо от того, получают ли они за свой труд питание и проживание).

В состав домашнего хозяйства могут входить:

лица, не имеющие родственных связей с членами домашнего хозяйства, но проживающие в данном жилом помещении и ведущие одно хозяйство;
родители-воспитатели детского дома семейного типа и члены их семьи. Дети, воспитывающиеся в детском доме семейного типа, считаются коллективным домашним хозяйством и сведения о них в Карточке на помещение не заполняются.

12. Если в одном жилом помещении по данному адресу проживает несколько домашних хозяйств, то в Карточке на помещение записываются вначале сведения обо всех членах одного домашнего хозяйства, а затем – обо всех членах другого домашнего хозяйства и так далее.
13. При заполнении Карточки на помещение следует руководствоваться следующим:

13.1. первым в графе 3 записывается имя и отчество одного из взрослых членов домашнего хозяйства, которого определяют сами члены домашнего хозяйства (глава домашнего хозяйства). Затем записываются все остальные члены данного домашнего хозяйства;

13.2. в графе 2 проставляются порядковые номера опрашиваемых лиц в пределах этого домашнего хозяйства;

13.3. в графе 1 напротив каждого опрашиваемого лица проставляется номер домашнего хозяйства, к которому он относится. Домашние хозяйства нумеруются порядковыми номерами в пределах помещения;
13.4. в графе 4 записывается число, месяц и год рождения (например, 20.05.1980) каждого опрашиваемого лица;
13.5. в графах с 5 по 8 проставляется код в зависимости от полученного ответа;

13.6. в графе 6: 

код 2 «состою в зарегистрированном браке» проставляется лицам, состоящим в браке, зарегистрированном в органах, регистрирующих акты гражданского состояния;

код 3 «состою в незарегистрированных отношениях» проставляется лицам, совместно проживающим в одном домашнем хозяйстве и состоящим в фактических брачных отношениях, не зарегистрированных в органах, регистрирующих акты гражданского состояния;

код 4 «вдовец, вдова» проставляется лицам, ранее состоявшим в браке, который прекращен вследствие смерти или объявления умершим одного из супругов в судебном порядке, и не вступившим в новый брак;

код 5 «разведен(а) официально» проставляется лицам, ранее состоявшим в зарегистрированном браке, а на момент обследования в браке не состоящим, и расторжение брака которых оформлено органами, регистрирующими акты гражданского состояния или судом;

код 6 «разошелся(лась)» проставляется лицам, состоящим в браке, но не ведущим совместного хозяйства. В их число включаются также лица, ранее состоявшие в незарегистрированных отношениях и разошедшиеся на момент проведения обследования;
13.7. когда задается вопрос «Родственные или другие отношения с лицом, записанным первым в домашнем хозяйстве» другим членам домашнего хозяйства необходимо назвать имя того члена домашнего хозяйства, который записан первым, так как опрос членов конкретного домашнего хозяйства может производиться в разное время;
13.8. в графе 7:

код 2 «жена, муж» проставляется лицу, состоящему в зарегистрированном браке, а также лицам, состоящим в незарегистрированных отношениях (проживающим совместно и состоящих в фактических брачных отношениях, не зарегистрированных в органах, регистрирующих акты гражданского состояния). При этом в графе 6 для этих лиц должен стоять код 2 или 3;

код 3 «дочь, сын, падчерица, пасынок» проставляется в случае, если член домашнего хозяйства является дочерью (родной или удочеренной), сыном (родным, усыновленным) либо падчерицей или пасынком по отношению к первому лицу;

код 11 «не родственник» проставляется лицам, входящим в состав данного домашнего хозяйства, но не имеющим ни с одним из его членов, отношений родства или свойства;
13.9. если домашнее хозяйство состоит из одного лица, то проставляется код 1 «лицо, записанное первым в домохозяйстве»;
13.10. графа 8 заполняется специалистом по проведению обследования по итогам заполнения Анкеты. В случае проставления 
кода 6 «не опрошен по иным причинам» следует указать причины, по которым член домашнего хозяйства не был опрошен.

ГЛАВА 3
ОБЩИЕ ПРАВИЛА ЗАПОЛНЕНИя АНКЕТЫ 
14. На первой (лицевой) странице Анкеты специалист по проведению обследования заполняет коды на основании данных, указанных в Карточке на помещение, при этом код домашнего хозяйства (графа 5) заполняется из графы 1 Карточки на помещение на тех членов домашнего хозяйства, на которых заполняется Анкета.

15. Опрос проводится путем зачитывания специалистом по проведению обследования каждому респонденту вопросов, включенных в Анкету, и занесения ответов на них в данную Анкету. Не допускается изменение формулировки вопросов и порядка их зачитывания. 

Если сведения о респонденте, который отсутствовал в обследуемую неделю, сообщают другие респонденты домашнего хозяйства, то при зачитывании вопросов местоимение «Вы», присутствующее в формулировке вопроса, необходимо заменять на местоимение «Он» или «Она».

В бланке Анкеты прописными буквами приведены указания к действиям специалиста по проведению обследования, которыми он должен руководствоваться в процессе проведения опроса. Эти указания не подлежат прочтению вслух.

Последовательность зачитывания вопросов напечатана в последней графе Анкеты «Переход к вопросу» и указывает на номер вопроса, который должен быть задан следующим в зависимости от ответа. 

При заполнении Анкеты напротив варианта ответа на вопрос необходимо обвести ручкой код выбранного ответа. Если в процессе опроса был обведен неправильный код ответа, необходимо его зачеркнуть и обвести правильный код ответа.

Запись ответов цифрами предусмотрена для ответов, содержащих количественные характеристики, под каждую цифру отводится одна графоклетка, например:

	22.
	Какая нормальная (обычная) продолжительность Вашей рабочей недели в часах на работе, о которой Вы только что рассказали?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ)

Часов
	→23
4

0


	
	.


ГЛАВА 4
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА I 
«СВЕДЕНИЯ О РЕСПОНДЕНТЕ» 

16. При заполнении раздела I следует руководствоваться следующим:
16.1. вопросы с 1 по 4 не задаются респонденту, а заполняются на основании Карточки на помещение;
16.2. порядковый номер респондента в Анкете должен соответствовать его порядковому номеру из графы 2 Карточки на помещение.
17. В вопросе 5, если респондент не является гражданином Республики Беларусь, а является гражданином другого государства, записывается краткое наименование этого государства. Например, Россия, Армения, Соединенное Королевство, США.
18. В вопросе 6 необходимо обвести код, соответствующий самому высокому достигнутому уровню (ступени) законченного образования из полученных респондентом:
код 1 «Высшее» – для респондентов, получивших высшее образование: то есть окончивших классический университет, профильный университет (академия, консерватория), институт, высший колледж;
код 2 «Среднее специальное» – для респондентов, получивших среднее специальное образование: техникум (училище: педагогическое, музыкальное, медицинское, культуры и искусства и другие), колледж (среднее специальное учебное заведение), а также базовую школу - колледж искусств, среднюю школу – колледж искусств, гимназию - колледж искусств, лингвистическую гимназию - колледж, среднюю школу – училище олимпийского резерва, профессионально-технический колледж, высший колледж;
код 3 «Профессионально-техническое» – для респондентов, получивших профессионально-техническое образование: профессионально-техническое училище, профессиональный лицей и профессионально-технический колледж, и получившие наряду с квалификацией аттестат или диплом о профессионально-техническом образовании;
код 4 «Общее среднее» – для респондентов, получивших общее среднее образование: среднюю школу, вечернюю школу, гимназию, гимназию-интернат, лицей, специализированный лицей, суворовское училище, кадетское училище, школу-интернат для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и другие.

При выборе вариантов ответов со ступенями образования «Начальное» и «Общее базовое» целесообразно использовать таблицу для определения уровня (ступени) законченного образования респондентов, не получивших общего среднего образования, в сочетании с числом классов, согласно приложению 2 к настоящим Указаниям.

Респондентам, которые окончили учреждения образования, не дающие общего среднего образования (ремесленное, отраслевое профессиональное училище (ОПУ), школу фабрично-заводского обучения (ФЗО), школу фабрично-заводского ученичества (ФЗУ), учебно-курсовой комбинат (пункт), учебно-производственный центр, курсы переподготовки и повышения квалификации, подготовительные курсы при учебных заведениях и тому подобное), обводится код, соответствующий образованию, полученному ими до поступления в перечисленные выше учреждения образования.
19. В вопросе 7 при положительном ответе специалист по проведению обследования переходит к вопросу 7.1, где для всех респондентов указывается специальность или профессия, полученная по окончании учреждения образования, а также соответствующий ей уровень образования (учреждения образования): высшее, среднее специальное или иное (например, ПТУ, курсы, учебный комбинат). Если респондент окончил несколько учреждений образования, то необходимо указать специальность или профессию, полученную по окончании учреждения образования самого высокого уровня. 

Респондентам, у которых в вопросе 6 отмечен код 1 «Высшее» 
или 2 «Среднее специальное» или 3 «Профессионально-техническое», в вопросе 7 должен быть отмечен код 1 «Да» и указано наименование специальности или профессии.
20. В вопросе 8 следует обратить внимание, что на этот вопрос может быть одновременно отмечено несколько ответов с кодами. Не может быть одновременно отмечен код 9 «Не обучались, не совершенствовали» в сочетании с другими кодами.

В вопросе 8 необходимо обвести код ответа в зависимости от того, где обучался или совершенствовал свои знания и навыки респондент в период с начала отчетного года:

код 1 – респондентам, которые обучались в учреждениях общего среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, аспирантуре (адъюнктуре), докторантуре в очной и заочной формах получения образования;

код 2 – респондентам, которые обучались по программе повышения квалификации, профессиональной подготовки, переподготовки, стажировки;

код 3 – респондентам, которые проходили обучение на учебных курсах, тренингах, практикумах, семинарах, лекториях и другое обучение под руководством преподавателя, направленное на удовлетворение познавательных потребностей в определенной сфере профессиональной деятельности или области знаний. Освоение содержания образовательной программы обучающих курсов не направлено на приобретение профессии, переподготовку и повышение квалификации руководящих работников, специалистов, рабочих;

код 4 – респондентам, которые осваивали производственные навыки на рабочем месте под руководством преподавателя или мастера (инструктора) производственного обучения, проходили подготовку (обучение) по вопросам охраны труда, безопасных условий выполнения работ; специальную подготовку, необходимую для занятия должности;

код 5 – респондентам, которые принимали участие в конференциях, симпозиумах, форумах и других подобных мероприятиях, направленных на совершенствование навыков в определенной сфере профессиональной деятельности, в том числе с привлечением международных экспертов;

код 6 – респондентам, которые обучались на курсах иностранных языков, по изучению компьютерных программ, на других курсах по обучению любым любительским занятиям, не связанным с работой (вождению автомобиля, рисованию, музыке, танцам, вязанию, занятиям на мастер-классах и другому) под руководством преподавателя; занимались с репетитором (например, для подготовки к централизованному тестированию);

код 7 – респондентам, которые приобретали навыки в области физической культуры и спорта под руководством тренера, инструктора (занятия йогой, бегом, скандинавской ходьбой, футболом, занятия в тренажерном зале, фитнес-клубе, бассейне, на катке и другие), кроме самостоятельных занятий физкультурой и спортом;

код 8 – респондентам, которые занимались самообразованием с использованием печатных материалов (профессиональных книг, журналов и других), сети Интернет, аудио- и видеозаписей; освоением полезных навыков под руководством друзей или членов семьи (работы с компьютерными программами, шитья, вязания и другого).

201. В вопросе 8.1 респондентам, у которых в вопросе 8 отмечен код 3 «Обучение на учебных курсах, тренингах, практикумах, семинарах, лекториях и другое обучение под руководством преподавателя» и (или) код 4 «Освоение производственных навыков на рабочем месте под руководством преподавателя или мастера (инструктора) производственного обучения, прохождение подготовки (обучения) по вопросам охраны труда, безопасных условий выполнения работ; специальной подготовки, необходимой для занятия должности», указывается общее количество часов, которое они потратили на это обучение в течение оплачиваемого рабочего времени.
21. В вопросе 9 следует иметь в виду, что к основным нарушениям функций организма могут быть отнесены нарушения следующих функций: зрение, слух, обоняние, осязание; языковые и речевые, двигательные функции; психические функции, нарушения функций кровообращения, дыхания, пищеварения и других.
22. В вопросе 10 следует указать, имеется ли установленная группа инвалидности, степень утраты здоровья. Для инвалидов в возрасте 
до 18 лет отмечается степень утраты здоровья (СУЗ), инвалидам старше 18 лет – группа инвалидности, устанавливаемая медико-реабилитационными экспертными комиссиями (МРЭК).

ГЛАВА 5
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА II 
«ТЕКУЩАЯ ЗАНЯТОСТЬ» 

23. В начале раздела следует вписать период обследуемой недели – «с ___________ по ___________ 20___ года». Продолжительность обследуемой недели – 7 календарных дней с понедельника по воскресенье включительно. Перед заполнением этого раздела необходимо еще раз акцентировать внимание респондента на период обследуемой недели.
24. В вопросах с 11 по 14 выясняется наличие у респондента работы или доходного занятия. Они необходимы для первичного разграничения респондентов на занятых какой-либо деятельностью или не занятых. При опросе не следует сообщать респонденту, что он отнесен к занятым или к людям, не имеющим работу.
25. В вопросе 11 ответ «Да» заполняется респондентам, которые в обследуемую неделю выполняли:

работу (хотя бы один час) по найму за вознаграждение, независимо от того, была ли это постоянная, временная или иная работа;

работу не по найму и выполнявшуюся самостоятельно или с одним или несколькими партнерами как с привлечением, так и без привлечения наемных работников;

работу без оплаты труда у родственника (кроме лиц, выполнявших домашнюю работу);

работу в личном подсобном хозяйстве с целью дальнейшей продажи произведенной продукции.

К имеющим работу относятся респонденты, временно отсутствующие на работе, но за которыми в соответствии с законодательством сохраняется место работы (должность). Причиной временного отсутствия на работе может являться: временная нетрудоспособность; отпуск, в том числе отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и тому подобное; профессиональное обучение вне своего рабочего места (профессиональная подготовка, повышение квалификации, стажировка, переподготовка); вахтовый или иной специфический характер работы и другие подобные причины.

К работающим также относятся военнослужащие, священнослужители. Учащиеся, студенты и пенсионеры, имевшие какую-либо работу, приносящую заработок или доход, в обследуемую неделю, также относятся к работающим.

Также в вопросе 11 респонденту должен быть отмечен ответ «Да», если в обследуемую неделю он занимался такой деятельностью, как:

изготовление в домашнем хозяйстве продуктов и товаров для продажи;

строительство и ремонт жилых и нежилых помещений для других граждан;

платные услуги физическим лицам по ремонту и техническое обслуживание радиоэлектронной аппаратуры, бытовой и компьютерной техники, автомототранспортных средств, обуви, одежды, мебели и другому ремонту; 
уличная торговля, торговля на рынках; 
распространение продукции сетевого маркетинга, реклама товаров (услуг); 
перевозка пассажиров, грузов (частный извоз); 
парикмахерские, ритуальные, прочие бытовые услуги; 
репетиторство, частные уроки, платные консультации;
ведение, музыкальное сопровождение свадеб, юбилеев, торжественных вечеров и тому подобное, оказание услуг по фото-видеосъемке; 
посредническая деятельность; 
агроэкотуризм; 
экскурсионные, курьерские услуги; 
другие услуги за плату. 

Не считается оплачиваемой работой или доходным занятием:

учеба в учреждениях образования, в том числе академии, аспирантуре (адъюнктуре), докторантуре, магистратуре на дневной форме получения образования;

работа по производству (переработке) в домашнем хозяйстве продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для собственного конечного использования;

работа в собственном хозяйстве по уборке дома, приготовлению пищи для членов домашнего хозяйства, пошиву, ремонту и содержанию в чистоте одежды для членов домашнего хозяйства, воспитанию детей, уходу за пожилыми или больными членами домашнего хозяйства;

оплачиваемые общественные работы, выполняемые зарегистрированными безработными, по направлению органов по труду, занятости и социальной защите;

услуги, оказываемые добровольно без оплаты для различных лиц или благотворительных организаций, родительских комитетов, комитетов ветеранов, больниц, детских домов или домов престарелых и другие;

владение акциями (долями) хозяйственного общества без непосредственного участия данного лица в экономической деятельности этой организации;

попрошайничество (даже если оно приносит доход).
26. В вопросе 11 при ответе «Нет» специалисту по проведению обследования необходимо при помощи вопроса 12 выяснить, была ли у респондента оплачиваемая работа или занятие, на которой он временно отсутствовал. Для временного отсутствия (ответ «Да») могут быть следующие причины:

временная нетрудоспособность (болезнь или травма, уход за больными);

трудовой отпуск, выходные дни за возмещение сверхурочной работы или работу в праздничные (выходные) дни;

работа по специальному графику, нахождение в резерве, вахтовый метод работы;

отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

обучение, переподготовка вне своего рабочего места, учебный отпуск; 

отпуск по собственной инициативе без сохранения заработной платы;

отпуск без сохранения заработной платы по инициативе нанимателя, отпуск с сохранением заработной платы по инициативе нанимателя;

отсутствие клиентов, заказов;

забастовка;

другие причины такого рода, как перечислены выше.
27. В вопросе 12 код ответа «Да» отмечается также респондентам, работающим в организации, учредителем (участником) которой они являются, но в обследуемую неделю на работе отсутствовавшим по какой-либо причине, если в период их отсутствия  организация продолжала функционировать.

Не считаются «имеющими работу, но временно отсутствующими» (в вопросе 12 этим респондентам отмечается ответ «Нет»):

помогающие члены семьи, работающие без оплаты в крестьянском (фермерском) хозяйстве, в организации, имущество которой находится в собственности родственника или члена домашнего хозяйства, но в обследуемую неделю не выполнявшие в этой организации никакой работы;

сезонные работники, у которых истек срок трудового договора; 

лица, у которых есть договоренность о начале работы, но кто еще не приступил к реальной работе;

лица, которые не состояли в трудовых отношениях с организацией или не заключили гражданско-правовой договор (выполняли случайные эпизодические работы).
28. Переход к вопросу 13 осуществляется, если респондент, ответил «Нет» на вопросы 11 и 12. Уточняется, не помогал ли респондент на обследуемой неделе члену семьи или родственнику на ферме, в магазине, в крестьянском (фермерском) хозяйстве или в другой организации, имущество которой находится в собственности родственника или члена домашнего хозяйства, даже если эта работа была как исключение. 

Примерами такой работы может быть: выкладка товаров, продажа, бухгалтерский учет, секретарские обязанности, кормление птиц или скота, любые подсобные работы, связанные с производством и продажей сельскохозяйственной продукции в крестьянском (фермерском) хозяйстве родственника. 

К работе в крестьянском (фермерском) хозяйстве или в иной организации, учредителем которой является родственник респондента, не относится работа на даче, в огороде, неоплачиваемый домашний труд (уборка квартиры, приготовление пищи и тому подобное для своей семьи).

Если учащиеся или студенты дневной формы обучения или пенсионеры на обследуемой неделе выполняли оплачиваемую работу или помогали на ферме или в организации, собственником (учредителем) которой являлся их родственник, то таким респондентам в вопросах 11 или 13 отмечается ответ «Да».
29. Переход к вопросу 14 осуществляется, если респондент ответил «Нет» на вопросы с 11 по 13. 
Код 1 отмечается респонденту, который на обследуемой неделе, возможно, занимался производством сельскохозяйственной продукции в личном подсобном хозяйстве с целью дальнейшей ее реализации. 
Код 1 не отмечается, если респондент осуществлял деятельность в личном подсобном хозяйстве, направленную на производство продукции для собственного потребления, неоплачиваемый домашний труд (уборка квартиры, приготовление пищи и тому подобное для своей семьи).

ГЛАВА 6
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА III 
«ВОПРОСЫ К ЛИЦАМ, ИМЕВШИМ РАБОТУ» 

30. Вопросы 15-42 задаются респонденту, который в обследуемую неделю являлся занятым, то есть ответил «Да» на один из вопросов 
с 11 по 14.

31. В вопросе 15 по ответам респондента, имеющего работу или доходное занятие, обводится:

31.1. код 1 «Военнослужащий (по контракту и по призыву)» – респонденту, проходящему военную службу в Вооруженных Силах или других воинских формированиях.

Гражданин, проходящий службу в резерве, не относится к военнослужащим. Резервист, за которым в период прохождения занятий и учебных сборов сохраняется место работы (должность), при проведении обследования относится к занятому гражданину, временно отсутствующему на рабочем месте.

К военнослужащим не относятся сотрудники и гражданский персонал органов внутренних дел, органов финансовых расследований, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям;
31.2. код 2 «Студентом или учащимся дневной формы получения 
образования» – респонденту, который посещает учреждения образования и обучается на дневной форме получения образования, а также аспирант (адъюнкт), докторант, магистрант на дневной форме получения образования;
31.3. код 3 «Другое» – респонденту, который не является военнослужащим или студентом (учащимся).

32. Вопросы с 16 по 30 касаются основной работы респондента.

Если респондент выполнял несколько работ, то основной считается работа с наибольшей продолжительностью обычно отрабатываемых часов. Если респондент выполнял несколько работ, на которые он затратил одинаковое количество времени, то основной является та работа, которую респондент считает более важной, например, работу, где хранится и ведется трудовая книжка респондента, или работу, приносящую больший доход.
Специалист по проведению обследования должен зачитать респонденту уточнение относительно основной работы, которое напечатано в бланке Анкеты в начале блока вопросов по основной работе.

Если респондент, который обычно не работает, выполнял в обследуемую неделю какую-нибудь непродолжительную по времени работу, характеристики  этой работы также должны быть отмечены в вопросах с 16 по 21.

Если респондент, который в течение обследуемой недели поменял свою основную работу, в вопросах с 16 по 21 проставляются коды той деятельности, которую он выполнял к концу обследуемой недели. 

Если респондент, не имеющий постоянной работы, выполнял в течение обследуемой недели несколько случайных работ в нескольких организациях или у нескольких работодателей, то специалист по проведению обследования должен предложить респонденту выбрать из этих работ одну в качестве основной, другие работы следует считать как дополнительные.
33. В вопросе 16 необходимо обвести код ответа в зависимости от того, где осуществлялась респондентом основная работа в обследуемую неделю:

33.1. код 1 «В организации (структурном подразделении организации)» – респондентам, которые осуществляли свою деятельность в организации (структурном подразделении организации). Этот ответ может быть отмечен как лицам, работающим по найму, так и лицам, работающим в организации, учредителем (участником) которой они являются. Данный ответ не заполняется респондентам, работающим в крестьянском (фермерском) хозяйстве; 

33.2. код 2 «В крестьянском (фермерском) хозяйстве» – респондентам, которые осуществляли свою деятельность в крестьянском (фермерском) хозяйстве, независимо от того, являлись ли они главой или членом крестьянского (фермерского) хозяйства или работали в нем по найму. 

Крестьянским (фермерским) хозяйством признается коммерческая организация, созданная одним гражданином (членами одной семьи), внесшим (внесшими) имущественные вклады для осуществления предпринимательской деятельности по производству сельскохозяйственной продукции, а также по ее переработке, хранению, 
транспортировке и реализации, основанной на его (их) личном трудовом участии и использовании земельного участка, предоставленного для этих целей в соответствии с законодательством об охране и использовании земель;

33.3. код 3 «В сфере агроэкотуризма» – респондентам, которые осуществляли свою деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, независимо от того, являлись ли они владельцами объекта агроэкотуризма или наемными работниками. 

Агроэкотуризм –  временное пребывание граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства в сельской местности, малых городских поселениях в целях получения услуг, оказываемых субъектом агроэкотуризма для отдыха, оздоровления, ознакомления с природным потенциалом республики, национальными культурными традициями без занятия трудовой, предпринимательской, иной деятельностью, оплачиваемой и (или) приносящей прибыль (доход) из источника в месте пребывания;

33.4. код 4 «У индивидуального предпринимателя или физического лица, производящего товары на продажу или оказывающего платные услуги» – респондентам, которые работали по найму у индивидуальных предпринимателей или у физических лиц, самостоятельно осуществляющих деятельность, приносящую доход, и не зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, а также по найму в личном подсобном хозяйстве других физических лиц, производящих продукцию на продажу. Сюда не относятся лица, которые работали в качестве домашних работников (няня, сиделка, домработница, гувернантка и другие) у физических лиц;

33.5. код 5 «В домашнем хозяйстве наемным работником» – респондентам, которые работали в качестве домашних работников (няня, сиделка, домработница, гувернантка и другие) по трудовым или иным договорам у физических лиц;
33.6. код 6 «В качестве индивидуального предпринимателя без образования юридического лица» – респондентам, которые осуществляли свою деятельность и зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей;

33.7. код 7 «В ремесленной деятельности» – респондентам, которые осуществляли ремесленную деятельность.

Ремесленная деятельность – это деятельность физических лиц по изготовлению и реализации товаров, выполнению работ, оказанию услуг с применением ручного труда и инструмента, в том числе электрического, осуществляемая самостоятельно без привлечения иных физических лиц по трудовым и (или) гражданско-правовым договорам и направленная на удовлетворение бытовых потребностей граждан;

33.8. код 8 «На индивидуальной основе» – респондентам, самостоятельно осуществляющим деятельность (кроме ремесленной деятельности), приносящую доход, и не зарегистрированным в качестве индивидуальных предпринимателей;

33.9. код 9 «В личном подсобном хозяйстве, по производству (переработке) продукции сельского, лесного хозяйства, охоты и рыболовства, предназначенной для реализации» – респондентам, занятым в личных подсобных хозяйствах выращиванием сельскохозяйственных культур, уходом за скотом, птицей, другими сельскохозяйственными работами, а также респондентам, осуществляющим свою деятельность по производству продукции лесного хозяйства, охоты и рыболовства с целью ее дальнейшей реализации.

34. В вопросе 17 необходимо обвести код ответа в зависимости от того, кем являлся респондент в обследуемую неделю при выполнении основной работы:

34.1. код 1 «Наемным работником» – респондентам, работавшим по трудовому договору (контракту), заключенному между работником и нанимателем, или устному соглашению и получавшим вознаграждение за труд деньгами (заработную плату, комиссионные, проценты от продажи продукции и тому подобное) или в натуральном выражении.

Лица, выполняющие работы по гражданско-правовым договорам, относятся к наемным работникам, если выполняемая ими работа может быть классифицирована как «работа по найму» или к самостоятельно занятым или к работодателям, если исходя из характера и условий выполнения работа в большей степени соответствует «занятости в собственном деле».

К наемным работникам относятся также респонденты, избранные, назначенные на должность, включая руководителей организаций; священнослужители и другие лица, занятые в сфере религиозных культов.

Членам сельскохозяйственных производственных кооперативов, с которыми заключен трудовой договор (контракт), также заполняется вариант ответа «Наемный работник»;

34.2. код 2 «Индивидуальным предпринимателем, работающим на основе гражданско-правового договора» – респондентам, являющимся индивидуальными предпринимателями и осуществляющими свою деятельность по договорам подряда и другим гражданско-правовым договорам, как с привлечением, так и без привлечения наемных работников;

34.3. код 3 «Собственником, учредителем (соучредителем) организации» – респондентам, работающим в организации, учредителями (участниками) которой они являются, учредителям крестьянского (фермерского) хозяйства;

34.4. код 4 «Членом производственного кооператива» – респондентам, являющимся членами производственных кооперативов, производящих товары и услуги. К этой группе не относятся наемные работники производственных кооперативов, а также члены крестьянских (фермерских) хозяйств. 

Производственным кооперативом (артелью) признается коммерческая организация, участники которой обязаны внести имущественный паевой взнос, принимать личное трудовое участие в его деятельности и нести субсидиарную ответственность по обязательствам производственного кооператива в равных долях, если иное не определено в уставе, в пределах, установленных уставом, но не меньше величины полученного годового дохода в производственном кооперативе;

34.5. код 5 «Работающим (помогающим) без оплаты труда у родственника» – респондентам, работающим (помогающим) без заключения трудового договора (контракта) и (или) гражданско-правового договора  в  организации, учредителем (участником) которой является член домашнего хозяйства или родственник, у индивидуального предпринимателя, который является членом домашнего хозяйства или родственником. К работающим (помогающим) у родственника, не относятся лица, выполнявшие работы на даче, огороде и тому подобное.
35. В вопросе 18 код 2 «С наемными работниками, привлеченными на постоянной основе» и код 3 «С наемными работниками, привлеченными на временной основе или от случая к случаю» обводится респондентам, которые в обследуемую неделю нанимали для работы в организацию, учредителем (участником) которой он является, работников.

36. В вопросе 19 код 1 «На основе трудового договора на неопределенный срок» обводится респондентам, которые в обследуемую неделю приняты на работу по письменному трудовому договору на неопределенный срок, то есть без указания времени его окончания;

код 2 «На основе трудового договора (контракта) на определенный срок» – респондентам, которые в обследуемую неделю приняты на работу по письменному трудовому договору (контракту) на определенный срок, даже если этот договор продлевается всякий раз по истечении срока. Сюда будут включаться также лица, с которыми заключен трудовой договор на время выполнения определенной работы, выполнения обязанностей временно отсутствующих работников, за которыми сохраняется место работы, выполнения сезонных работ, принятые на работу с испытательным сроком.

код 3 «На основе гражданско-правового договора» – респондентам, которые выполняли работы по договорам подряда и другим гражданско-правовым договорам;

код 4 «На основе устной договоренности без оформления документов» – респондентам, которые работали на основе устной договоренности без оформления документов.

37. В вопросе 20 код 2 «С неполным рабочим днем (неделей)» обводится респондентам, которые в обследуемую неделю имели работу с неполным рабочим днем (уменьшение  продолжительности ежедневной работы) или неполной рабочей неделей (уменьшение числа рабочих дней в пятидневной или шестидневной неделе при нормальной продолжительности рабочего дня, а также сочетание неполной рабочей недели с неполным рабочим днем). Сюда не относятся респонденты, работающие в режиме сокращенной продолжительности рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников моложе 18 лет, инвалидов I и II группы, отдельных категорий работников организаций культуры, учителей, врачей и других, для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также для обучающихся в учреждениях образования в вечерней или заочной форме получения образования.

Если респондент является, например, работником-надомником, работает на условиях гражданско-правового договора (выполняет разовые, случайные работы), при ответе на вопрос о полном или неполном рабочем дне (недели) он должен сам определиться с продолжительностью своей работы.

38. В вопросе 22 заполнение данных производится как для лиц, выполнявших работу в обследуемую неделю, так и временно отсутствовавших на работе.

Нормальной признается продолжительность рабочего времени, равная полной или сокращенной ее продолжительности, установленной законодательством, коллективными договорами для данного вида работ и категорий работников. Полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Если респондент выполнял работу на условиях внутреннего совместительства, нормальная продолжительность рабочей недели определяется только по его основной работе. Дополнительная работа по другой профессии (должности) рассматривается как вторая работа.

Там, где не установлена нормальная продолжительность рабочей недели законодательством, коллективными договорами (соглашениями) указывается  обычная продолжительность рабочей недели, то есть часы, которые респондент обычно тратит на выполнение заданного объема работ за неделю.

Для респондента, находящегося в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет нормальной продолжительностью рабочей недели считаются часы, которые были установлены ему до получения указанного отпуска.

В случае временного отсутствия на работе респондента, в отношении которого применяется понятие «обычная продолжительность рабочей недели», в вопросе 22 указывается продолжительность недели с обычным режимом работы, которую респондент имел бы, если бы работал.

При суммированном учете рабочего времени за месяц нормальная или обычная продолжительность рабочей недели рассчитывается путем деления общего количества установленных на месяц часов работы на количество недель в месяце.

39. Вопросы 23 и 24 предназначены, чтобы помочь респонденту восстановить информацию об обследуемой неделе, помочь ему вспомнить все случаи сверхурочной работы, включая переработки сверх нормы рабочего времени для лиц с ненормируемым рабочим днем, а также все случаи сокращения рабочего времени, например, простои оборудования, уход с работы на прием к врачу и тому подобное.

Педагогическим работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической нагрузки за ставку, в вопросах 23 и 24 проставляется код 2, если отклонений от установленной педагогической нагрузки не было.
40. В вопросе 25 записывается примерное фактически отработанное респондентом на обследуемой неделе количество часов только по его основной работе, характеристики которой приведены в вопросах 
с 16 по 21. Запись ответа в графо-клетках производится таким образом, чтобы все клетки были заполнены, например: 00( 01( 05( 12( 40 и далее. При заполнении необходимо учесть ответы на вопросы 23 и 24.

В фактически отработанное время включается:
время работы в течение нормального рабочего времени; 
время, отработанное сверх нормальной продолжительности рабочего времени; 
время, отработанное в выходные и праздничные дни независимо от того, были они оплачены или нет; 
время, проведенное на рабочем месте для его обслуживания и подготовки к работе; 
время простоя на рабочем месте не по вине работника; 
время, отведенное для коротких перерывов в работе для отдыха. 
В фактически отработанное время не включается оплаченное, но не отработанное время, например, трудовой отпуск или время нетрудоспособности,  перерыв на обед и время в пути на работу и обратно; отработанное время по совместительству (как внутреннее, так и внешнее).

Время считается отработанным по основному месту работы, если респондент находился в служебной командировке в другой организации.

Если респондент, например, работая в качестве воспитателя, на обследуемой неделе помимо основного времени работал дополнительно, выполняя работу отсутствовавшего воспитателя, в фактическое время работы включается основное и дополнительное время работы.

Если респондент затрудняется ответить сразу на поставленный вопрос, необходимо помочь ему восстановить информацию об обследуемой неделе по каждому дню.

Если респондент на обследуемой неделе временно отсутствовал на основной работе и в вопросе 12 проставлен вариант ответа «Да», то в вопросе 25 проставляется «00» часов.

При суммированном учете рабочего времени за месяц в ответе проставляется количество фактически отработанного времени в обследуемую неделю. 

Для работников образования в фактически отработанное за неделю время включается: часы учебной нагрузки, время, проведенное на рабочем месте за пределами часов учебной нагрузки и использованное на  проверку тетрадей, классное руководство, подготовку к урокам и другое.

Для респондентов, которые по роду деятельности на месте работы находятся все 24 часа в сутки (моряки во время плавания, лица в различного рода экспедициях и другое), фактически отработанное за неделю время в вопросе 25 проставляется из расчета не более 14 часов в сутки (остальные часы предусматриваются для сна и приема пищи). В вопросе 22 для таких респондентов указывается установленная законодательством нормальная продолжительность рабочей недели 
(40 часов).

41. Вопрос 26 не задается, код ответа отмечается специалистом по проведению обследования путем сравнения  кодов ответов на вопросы 22 и 25.

Например:

	Ответ на вопрос 22, часов
	Ответ на вопрос 25, часов
	Отношение цифровых значений ответов на вопросы 22 и 25
	Код ответов на вопрос 26
	

	40
	50
	В25>В22
	1
	

	40
	30
	«00»<В25<В22
	2
	

	40
	40
	В25 = В22
	3
	

	40
	00
	В25 = «00» часов
	4
	,


где В – вопрос.

42. В вопросе 27 должен быть указан только один ответ из приведенного перечня категорий ответов.

Если респондент затрудняется назвать причину отсутствия на работе, так как их было  несколько, то указывается та причина, по которой отсутствие респондента на работе было наиболее продолжительным.

43. В вопросе 28 запись ответа должна быть подробной, с пояснениями. 

Необходимо более подробно записать преобладающий вид деятельности структурного подразделения, в котором респондент работал на обследуемой неделе или собственного дела, если респондент занимался предпринимательской деятельностью. Если в организации, где работал респондент нет структурных подразделений, то записывается преобладающий вид деятельности организации.

Следует иметь в виду, что классификации подлежит преобладающий вид деятельности, которую осуществляет структурное подразделение или организация, а не конкретная деятельность, которую осуществляет респондент.

Если респондент осуществлял ремесленную, предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, следует записать полное наименование вида деятельности, которым он был занят, например, «производство головных уборов», «деятельность в области фотографии», «деятельность такси», «услуги парикмахерских» и другое. 

Респондентам, которые являются работниками органов государственного управления (министерств, государственных комитетов, их территориальных органов, исполнительных и распорядительных органов и тому подобное) заполняется вариант ответа «государственное управление».

Респондентам, занятым в личном подсобном хозяйстве, записывается вид производимой продукции, например, «выращивание зерновых культур», или «производство продукции животноводства», или «выращивание культур в сочетании с разведением скота».

Служителям религиозных культов и лицам, занятым в сфере религиозных культов, записывается «услуги религиозные». Респондентам, работавшим в религиозных организациях, необходимо записать конкретную продукцию или услуги этих организаций, например, «издание газет, журналов».

Респондентам, занятым обслуживанием домашних хозяйств по найму (например, няня, повар и другие), записывается «деятельность частных домашних хозяйств, нанимающих работников» в вопросе 28 и 28.1. 

В целях обеспечения правильности кодирования необходимо дополнительно в вопросе 28.1 выяснить и вписать в свободные строки наименование основной продукции или услуг, которую производило структурное подразделение или организация, если респондент работал в организации без структурных подразделений.

44. В вопросе 29 необходимо записать как можно подробнее должность или занятие респондента, избегая сокращений, например, «мастер вагонного депо», «мастер производственного обучения», «лаборант-микробиолог», «лаборант химического анализа», «секретарь-референт», «секретарь суда» и тому подобное, или, в случае затруднения, – выполняемую работу, например, «разрабатываю и внедряю программы для компьютеров», «предлагаю покупателю товары по телефону», «ремонтирую двигатели в автомобилях» и так далее.

При этом указывается должность или занятие, непосредственно выполняемое на рабочем месте, а не специальность, квалификация, полученная в результате обучения.

Для индивидуальных предпринимателей, ремесленников заполняется название занятия, например, «швея», «обувщик по ремонту обуви», «фотограф» и так далее, или выполняемая работа, например, «мойка машин», «окраска стен и потолков, наклеивание обоев» и так далее.

Для респондентов, выращивающих и продающих свою сельскохозяйственную продукцию, в зависимости от специализации записывается «фермер, занятый производством полевых и огородных культур», или «фермер, занятый производством домашней птицы» и так далее.

Если респондент работал в сельскохозяйственном производстве, на ферме и имел определенное занятие, то записывается наименование его занятия. Например, «дояр», «садовод», «бригадир тракторной бригады», «зоотехник» и тому подобное.

Вариант ответа «разнорабочий» записывается респондентам, занятым на разных неквалифицированных работах (кроме сельскохозяйственных), а в остальных случаях необходимо выяснить характер работы и записать, например, «грузчик», «сторож», «гардеробщик» и так далее.

Если респондент выполнял простые сельскохозяйственные работы и не имел определенного занятия, то записывается «неквалифицированный рабочий сельского хозяйства».

Для респондентов, занятых в хозяйстве производством (переработкой) продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для реализации,  записывается «товарные производители сельскохозяйственной продукции».

Для служителей культа и других лиц, занятых в религиозных организациях, необходимо указать выполняемые ими функции.

45. В вопросе 29.1:

код 1 «Да» обводится респондентам, чье занятие соответствует квалификации, специальности, полученной в процессе образования (высшее, среднее специальное, профессионально-техническое образование), а также респондентам, не имеющим профессиональной подготовки и работающим неквалифицированными рабочими;

код 2 «Работа ниже моей квалификации (уровня образования)» – респондентам, чье занятие (должность) ниже уровня образования. Например, инженер работает в должности механика; преподаватель является сельскохозяйственным работником;

код 3 «Работа выше моей квалификации (уровня образования)» – респондентам, чье занятие (должность) выше уровня образования. Например, лицо, закончившее общеобразовательную школу, работает экономистом, преподавателем и тому подобное;

код 4 «Одинаковы, но работа не связана с полученной специальностью (профессией)» – респондентам, специальность (профессия) которых не соответствует занятию на основной работе, но выполняемое занятие при этом требует такого же уровня образования. Например, сварщик работает электриком, фармацевт работает медицинской сестрой и так далее.
46. В вопросе 30 под нахождением места работы имеется в виду населенный пункт (город, поселок городского типа, административный район), в котором фактически расположено место работы респондента.

Код 1 «На территории населенного пункта, в котором Вы проживаете» обводится респонденту, который работает и постоянно проживает:

в одном и том же городе, поселке городского типа, сельском населенном пункте;

в разных сельских населенных пунктах в пределах одного района;
код 2 «На территории другого населенного пункта Республики Беларусь» обводится респонденту, который в пределах территории Республики Беларусь:

проживает в городе, поселке городского типа, но работает в сельском населенном пункте;

проживает в одном городе, поселке городского типа, а работает в другом городе, поселке городского типа;

проживает в сельском населенном пункте, а работает в городе, поселке городского типа;

проживает в сельском населенном пункте одного района, а работает в сельском населенном пункте другого района.

Например, если респондент проживает в деревне Беница Молодечненского района и ежедневно ездит на работу в деревню Сивица Сморгонского района, то местом основной работы следует записать «Сморгонский район»;
код 3 «На территории другого государства» – респондентам, которые работали за пределами Республики Беларусь, с указанием наименования того государства, где они работали. Исключение составляют респонденты, работающие вахтовым методом за пределами Республики Беларусь, которым указывается место основной работы в Республике Беларусь.

Респондентам, наниматели которых расположены в других населенных пунктах Республики Беларусь или за пределами Республики Беларусь, но при этом рабочее место респондента находилось в населенном пункте по месту проживания в Республике Беларусь, обозначается вариант ответа «На территории населенного пункта, в котором Вы проживаете».

Респондентам, имеющим разъездной характер работы (водители, машинисты, летчики, стюардессы, строители, геологи и тому подобное), указывается название города, поселка городского типа, сельсовета и тому подобное, где они начинают работу.
ГЛАВА 7
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА IV 
«ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА» 

47. В вопросах с 31 по 32 выясняется наличие у респондента второй работы или доходного занятия.

Имеющим более одной работы считается тот, кто в период обследуемой недели выполнял другую работу или имел другое доходное занятие (или временно отсутствовал на работе по причинам, перечисленным в пункте 26 настоящих Указаний), кроме той, которую считает для себя основной. Дополнительной работой может быть совместительство любого рода как внутреннее, так и внешнее, случайные, разовые работы, работа на индивидуальной основе, предпринимательская деятельность без образования юридического лица, работа по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей, оказание различных услуг физическим лицам, производство (переработка) в домашнем хозяйстве продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для реализации.

Если респондент наряду с основной выполнял дополнительную работу в пределах рабочего времени основной работы и эта дополнительная работа не была связана с трудовыми функциями основного занятия, то для этого респондента необходимо отметить наличие второй работы, указать в соответствующих вопросах ее характеристики, указать количество отработанного времени, приходящееся на выполнение этой работы в обследуемую неделю. Далее необходимо вернуться к блоку вопросов о рабочем времени на основной работе и на это количество часов уменьшить фактически отработанное время на основной работе. Если это приведет к необходимости заполнения вопроса 27, то в данном вопросе следует отметить код ответа 15 «Другие причины».

Дополнительной работой не считается работа в нескольких организациях в случае, предусмотренном родом деятельности по основному месту работы, то есть командировки, выполнение сельскохозяйственных работ по направлению организации и тому подобное, а также работа в личном подсобном хозяйстве, если производимая продукция используется в основном для собственного потребления.
48. В вопросе 34 для респондентов, имевших дополнительную занятость в обследуемую неделю, указывается примерное количество часов, отработанных в обследуемую неделю на всех видах дополнительных работ (например: 01( 12( 40 часов и так далее).

Если респондент на обследуемой неделе временно отсутствовал на дополнительной работе, то в ответе необходимо указать «00» часов.

49. Ответы на вопросы с 35 по 40 заполняются респондентам, имеющим вторую работу. При их заполнении необходимо руководствоваться положениями пунктов 33 – 36, 43 и 44 настоящих Указаний. Если респондент имел несколько дополнительных работ, характеристика дается по работе, на которой было отработано наибольшее количество часов.

50. Ответ на вопрос 41 отмечается лицам, имевшим работу или доходное занятие в период обследуемой недели, независимо от того была ли это одна работа или несколько.

ГЛАВА 8
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА V 
«ПОИСК РАБОТЫ, ГОТОВНОСТЬ ПРИСТУПИТЬ К РАБОТЕ» 

51. Вопросы с 43 по 53 задаются респондентам, не имевшим в обследуемую неделю работы или доходного занятия.

52. В вопросе 43 необходимо респондента, не имеющего работу или доходное занятие,  отнести к одной из перечисленных ниже групп:

52.1. студент или учащийся дневной формы получения 
образования – респондент, посещающий учреждения образования и обучающийся на дневной форме получения образования, а также аспирант (адъюнкт), докторант, магистрант на дневной форме получения образования.

52.2. пенсионер, получающий пенсию по возрасту, за выслугу лет или профессиональную пенсию, − респондент, вышедший на пенсию (в отставку) и получающий пенсию по возрасту, за выслугу лет или профессиональную пенсию.
Респондентам, которые не являются пенсионерами или студентами (учащимися), обводится код 3 «Прочее».

53. В вопросе 44 ответ «Да» отмечается респондентам, которые хотели бы иметь оплачиваемую работу или начать собственное дело.

54. При ответе на вопросы с 45 по 48 следует иметь в виду, что они охватывают больший период, чем обследуемая неделя.

55. В вопросе 48 следует обратить внимание, что на этот вопрос может быть одновременно отмечено несколько ответов с кодами. Не может быть одновременно отмечен код 8 «Работу не искал(а), мне ее предложили» или код 9 «Не предпринимал(а) никаких действий» в сочетании с другими кодами.

56. В вопросе 49: 

код 1 «Нашел(шла) работу, организовал(а) собственное дело и приступлю к ней в ближайшие 2 недели» обводится респондентам, которые нашли работу до обследуемой недели и должны приступить к ней или уже приступили после обследуемой недели, а также респондентам, которые завершили всю подготовительную работу по организации собственного дела, но в обследуемую неделю, еще не приступили к ней (не открыли магазин и тому подобное);

код 2 «Нашел(шла) работу и ожидаю ответа» – респондентам, которые нашли работу и ожидают ответа о трудоустройстве, если срок ожидания не превышает четырех недель, включая обследуемую неделю, а также участвовавшим в конкурсе на замещение вакантной должности и ожидающим результата;
код 3 «Ожидаю начала сезона» – респондентам, которые выполняют, в основном, сезонные работы (например, на торфоразработках, нанимаются на уборку урожая в летне-осенний период и тому подобное) и на период обследуемой недели не работают и другой работы не искали, но собираются работать на сезонных работах или уже начали работать после обследуемой недели;
код 12 «Другая причина» – респондентам, которые не ищут работу по какой-либо причине, кроме перечисленных. Например, респондентам, собирающимся переезжать на новое место жительства (в другой город, страну) и другое. 

57. В вопросе 50 респондентам, которым в вопросе 48 был обведен код 8 «Работу не искал(а), мне ее предложили», отмечается код 1 
«До 1 месяца», если он не искал работу ранее, после оставления последнего места работы. 

58. Если на вопросы 45 и 53 был дан положительный ответ, то респондент считается искавшим работу и в вопросе 47 должен быть заполнен ответ «Да», в вопросе 48 должен быть обведен код 1 и может быть обведен(ы) код(ы) со 2 по 7.

ГЛАВА 9
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА VI 
«ПРЕДЫДУЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

59. На вопрос 54 код  «Да» обводится респондентам, имевшим ранее постоянную, временную, сезонную, случайную или другую работу, включая индивидуальную трудовую деятельность и оказание различных услуг физическим лицам, различного рода подработку как периодического, так и разового характера, даже если эта работа составила хотя бы один час в неделю независимо от сроков получения непосредственной оплаты или доходов за свою деятельность, работу по договорам гражданско-правового характера, работу в домашнем хозяйстве по производству (переработке) продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для реализации, и тому подобное.
60. В вопросе 55 полученный ответ необходимо сравнить с ответом на вопрос 50 (если для данного респондента он заполнялся), так как время поиска работы не может превышать время, когда респондент не работал. Сравнение производится по схеме, согласно приложению 3 к настоящим Указаниям.
Если будет установлено несоответствие ответов на указанные вопросы, необходимо уточнить у респондента ответы на вопросы 50 и 55.

601. Респондентам, основной работой которых является работа в личном подсобном хозяйстве, по производству (переработке) продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства для продажи, но не занятым в обследуемую неделю ее продажей или производством; лицам, работающим (помогающим) без заключения трудового договора (контракта) и (или) гражданско-правового договора в организации, учредителем (участником) которой является член домашнего хозяйства или родственник, у индивидуального предпринимателя, который является членом домашнего хозяйства или родственником, но в обследуемую неделю не выполнявшим в этой организации (у индивидуального предпринимателя) никакой работы, в вопросе 56 отмечается код 13 (в вопросах 11 - 14 код для разработки равен 2).

ГЛАВА 10
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА VII 
«ЗАНЯТОСТЬ ПРОИЗВОДСТВОМ ПРОДУКЦИИ В ЛИЧНОМ 
ПОДСОБНОМ ХОЗЯЙСТВЕ» 

61. Вопросы с 57 по 60 касаются  производства товаров или услуг в хозяйстве, заготовки дров, дикорастущих лесных продуктов, пушнины и дичи, рыбной ловли или переработки этих продуктов. Для целей настоящего обследования, личное подсобное хозяйство рассматривается с точки зрения производственной деятельности, которая охватывает производство всех товаров независимо от того, проданы они или нет, включая сельскохозяйственную продукцию, полученную в личных подсобных хозяйствах, а также заготовку и переработку, строительство своими силами и различные услуги, реализованные на сторону, в том числе торговые, посреднические и так далее. Услуги, производимые домашними хозяйствами для собственного потребления (домашние услуги), не считаются производственной деятельностью.

62. Если на вопросы с 11 по 14 был получен отрицательный ответ, а при ответе на вопросы 57 и 60 выяснено, что респондент занимался производством продукции в личном подсобном хозяйстве для продажи, то необходимо в вопросе 11 проставить ответ «Да» и провести опрос респондента заново.

63. В вопросе 57 код 1 «Да» обводится респондентам, которые в обследуемую неделю выполняли работы по производству товаров или услуг в домашнем хозяйстве, на садовых и огородных участках по обработке земли, выращиванию сельскохозяйственных растений,  уходу за животными, по заготовке дров, дикорастущих лесных продуктов, пушнины и дичи, рыбной ловли или переработки этих продуктов.

64. В вопросе 58 код 1 «Да» обводится, если работа в хозяйстве была отнесена респондентом в предыдущих вопросах к основной или дополнительной работам и ее характеристики приведены в блоке основной или дополнительной работы. При этом необходимо проверить, как ответы на вопрос 59 согласуются с ответами на вопросы 25 и 28 или 34 и 39.
65. Вопрос 60 относится не только к обследуемой неделе, но и служит целям выяснения, продается ли на регулярной основе какая-то часть продукции, производимая на садовых и огородных участках, а также заготовленная в хозяйстве обследуемой семьи. При этом если в вопросе 60 заполнен код 2 «Продажи» и в вопросе 58 дан отрицательный ответ, то необходимо заново опросить респондента, обведя ему в вопросе 14 код 1 «Да».

ГЛАВА 11

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА VIII

«ЗАНЯТОСТЬ ПРОИЗВОДСТВОМ ТОВАРОВ И ОКАЗАНИЕМ УСЛУГ»

66. Вопросы с 61 по 64 касаются видов деятельности, осуществляемых домохозяйством, кроме указанных в разделе VII. 

Виды деятельности приведены в Карточке  по форме согласно приложению 4 к настоящим Указаниям, которая показывается респондентам при опросе.

67. Если на вопросы с 11 по 14 был получен отрицательный ответ, а при ответе на вопрос 61 выяснено, что респондент занимался производством товаров для продажи или оказанием услуг, то необходимо в вопросе 11 проставить ответ «Да» и провести опрос респондента заново.

68. В вопросе 62 код 1 «Да» обводится, если производство товаров или оказание услуг было отнесено респондентом в предыдущих вопросах к основной или дополнительной работам. 

69. В вопросе 64 необходимо привести подробное описание выполняемой работы.

70. Вопросы 65 и 66 касаются производства товаров или оказания услуг преимущественно для собственного конечного использования. Под собственным конечным использованием понимается, что предполагаемое назначение продукта (услуги) преимущественно связано с его использованием производителем для его конечного потребления членами домашнего хозяйства или членами семьи, проживающими в других домашних хозяйствах.

Если излишек продукции продается или обменивается, то в вопросе 66 указывается количество часов без затрат времени на производство продаваемой или обмениваемой продукции.

ГЛАВА 12

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА IX 

«ВОЛОНТЕРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

71. Вопросы с 67 по 72 касаются неоплачиваемой, необязательной работы, связанной с производством товаров или оказанием услуг в интересах других лиц или организаций, кроме работы, выполняемой респондентом в интересах членов его домашнего хозяйства, родственников или друзей.

Работа может выполняться как самостоятельно, так и в интересах групп самопомощи, взаимопомощи, общественных организаций, членом которых является респондент. 

Под неоплачиваемой понимается работа без вознаграждения в денежной или натуральной форме за ее выполнение или отработанное время. При этом при ее выполнении может быть получена незначительная поддержка или компенсация в денежной форме (например, за личные расходы на проживание, на транспорт, понесенные при выполнении этой деятельности), либо в натуральной форме (например, питание, сувениры).

Не относится к волонтерской деятельности выполняемая респондентом:

работа, направленная на поддержку политических партий, проведение выборов, а также на коммерческое продвижение товаров, работ, услуг, коммерческое посредничество в целях достижения социальных или материальных выгод;

общественные работы, выполняемые по приговору суда; 

альтернативная служба взамен воинской службы;

неоплачиваемая работа в рамках программы получения образования;

работа, выполняемая в интересах других лиц в течение рабочего времени, связанного с работой по найму.

 72. Если информация по вопросам Анкеты в отношении респондентов, которые отсутствуют на момент обследования, но входят в состав домашнего хозяйства как постоянно проживающие по основному месту жительства, получена от других членов домашнего хозяйства, то должен быть указан соответствующий код.

Примечание. Терминология, применяемая в настоящих Указаниях, используется только при заполнении Анкеты.
Приложение 2

к Указаниям по заполнению формы государственного статистического наблюдения 4-т (занятость) «Анкета по изучению занятости населения»
Таблица 
для определения уровня (ступени) законченного образования респондентов, не получивших общего среднего образования, 
в сочетании с числом классов

	Уровень (ступень) образования
	Ступень образования, соответствующая указанному числу классов

	Окончил начальную школу
	Начальное

	Окончил III класса трехлетней начальной 

школы в 1972 году и позднее
	Начальное

	Окончил IV-VI классов
	Начальное

	Окончил VII классов в 1962 году и позднее
	Начальное

	Окончил VIII классов в 1990 году и позднее
	Начальное

	Учится в V-IX классах 
	Начальное

	Выбыл из IV класса в 1973-1989 годы
	Начальное

	Выбыл из V-VII классов
	Начальное

	Выбыл из VIII класса в 1963 году и позднее
	Начальное

	Выбыл из IX класса в 1990 году и позднее
	Начальное

	Окончил среднюю школу (семилетнюю в 1961 году
и ранее, восьмилетнюю в 1963-1989 годах, девятилетнюю в
1990-1991годах), базовую школу в 1992 году и позднее
	Общее базовое



	Окончил VII классов в 1961 году и ранее
	Общее базовое

	Окончил VIII классов в 1989 году и ранее
	Общее базовое

	Окончил IX классов
	Общее базовое

	Окончил X классов одиннадцатилетней или двенадцатилетней средней школы
	Общее базовое

	Окончил XI классов двенадцатилетней средней школы
	Общее базовое

	Учится в X-XI (XII) классах
	Общее базовое

	Выбыл из VIII класса в 1962 году и ранее
	Общее базовое

	Выбыл из IX класса в 1989 году и ранее
	Общее базовое

	Выбыл из X-XI (XII) классов
	Общее базовое


Приложение 3

к Указаниям по заполнению формы государственного статистического наблюдения 4-т (занятость) «Анкета по изучению занятости населения»
Сравнение ответов на вопросы 50 и 55


	Код для разработки 
(по вопросу 50)
	Код для разработки 
(по вопросу 55)

	1
	1 – 7

	2
	2 – 7 

	3
	3 – 7 

	4
	4 – 7 

	5
	5 – 7 

	6
	6 – 7 

	7
	7 


Приложение 4

к Указаниям по заполнению формы государственного статистического наблюдения 4-т (занятость) «Анкета по изучению занятости населения»
Карточка видов деятельности

	1. Изготовление продуктов и товаров для продажи:

	1.1. пошив одежды, обуви, головных уборов и тому подобное;

	1.2. изготовление вязаных вещей;

	1.3. изготовление мебели;

	1.4. изготовление металлоизделий;

	1.5. изготовление на дому хлебобулочных и других изделий из теста;

	1.6. изготовление на дому иных товаров, включая сувениры, поделки.

	2. Строительство, ремонт, торговля:

	2.1. строительство и ремонт жилых и нежилых помещений (зданий) для последующей сдачи внаем;

	2.2. строительство жилых и нежилых помещений (зданий);

	2.3. ремонт жилья (квартир); 

	2.4. бурение колодцев, скважин;

	2.5. дизайн квартир, дачных участков и тому подобное; 

	2.6. ремонт и техническое обслуживание радиоэлектронной аппаратуры, бытовой и компьютерной техники, сантехнического оборудования;

	2.7. ремонт и техническое обслуживание автомототранспортных средств

	2.8. ремонт обуви, одежды, мебели, металлоизделий и другой ремонт;

	2.9. уличная торговля, торговля на рынках;

	2.10. распространение продукции сетевого маркетинга («Орифлейм», «Эйвон» и другие).

	3. Другие услуги за плату:

	3.1. перевозка пассажиров; 

	3.2. перевозка грузов; 

	3.3. парикмахерские, ритуальные, прочие бытовые услуги;

	3.4. репетиторство, частные уроки, платные консультации;

	3.5. работа по найму по обслуживанию домашних хозяйств (уход за детьми, уборка, приготовление пищи, охрана имущества и тому подобное);

	3.6. медицинские и социальные услуги (массаж, уход за больными, престарелыми, инвалидами, детьми и тому подобное);

	3.7. выполнение работ по найму на дачных, садовых участках, приусадебных и полевых участках (вспашка, копка огородов, проведение сельскохозяйственных работ, уход за скотом, уборка территории и  тому подобное);

	3.8. выполнение работы в сети Интернет;

	3.9. ведение, музыкальное сопровождение свадеб, юбилеев, торжественных вечеров и тому подобное, оказание услуг по фото-видеосъемке;

	3.10. услуги в области спорта; 

	3.11. услуги по уходу за домашними животными (собаками, кошками и другими);

	3.12. экскурсионные услуги;

	3.13. курьерские услуги;

	3.14. брокерская деятельность;

	3.15. иные посреднические услуги.».








