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ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

6-Т (ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА) «ОТЧЕТ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ
ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО РАЗМЕРАМ
НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ»

(утверждена постановлением Национального статистического комитета
Республики Беларусь от 19.08.2013 г. № 162)

Вопрос: Отражаются ли в государственной статистической отчетности по форме 6-т (заработная плата) данные о работнике организации, находившемся в отчетном месяце в отпуске по инициативе нанимателя 4 дня без сохранения заработной платы, а также не работавшем по причине простоя 4 дня?

Ответ: В случае, когда работник в отчетном месяце находился 4 дня в отпуске по инициативе нанимателя без сохранения заработной платы и кроме того не работал по причине простоя 4 дня, суммируем дни недоработки и получаем 8 дней. В таком случае данные о работнике в отчет не включают, так как продолжительность двух видов недоработки (подпункты 7.6 и 7.8 пункта 7 Указаний по заполнению формы 
6-т (заработная плата)) составила более 5 дней.

Если работник находился в отчетном месяце 4 дня в отпуске по инициативе нанимателя с частичным сохранением заработной платы и в этом же месяце не работал по причине простоя 4 дня, то данные о таком работнике в отчете отражаются, а в том случае, если работнику начислена заработная плата в отчетном месяце ниже месячной минимальной заработной платы, то данные о нем отражаются дополнительно по строке 26 «другие причины, по которым в отчетном месяце начислена заработная плата ниже месячной минимальной заработной платы, установленной законодательством (указать)».

	
	


	
	


	
	



