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	УТВЕРЖДЕНО

Постановление 

Национального 
статистического комитета Республики Беларусь

08.11.2013 №241   



	Методика по расчету средних характеристик интервального вариационного ряда распределения численности работников по размерам начисленной заработной платы

(с изменениями, внесенными постановление Белстата от 23.12.2016 №200)


1. Настоящая Методика предназначена для расчета Национальным статистическим комитетом Республики Беларусь средних характеристик интервального вариационного ряда распределения численности работников по размерам начисленной заработной платы (далее – средние характеристики).

2. Основной целью расчета средних характеристик является получение информации о дифференциации работников по уровню средней заработной платы.

3. Источником информации для осуществления расчета средних характеристик является официальная статистическая информация о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы по форме государственной статистической отчетности 
6-т (заработная плата) «Отчет о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы».
4. В настоящей Методике используются следующие термины и 
их определения:

вариационный ряд распределения численности работников – распределение численности работников по возрастающим значениям начисленной заработной платы;

интервальный вариационный ряд распределения численности работников – таблица соответствий интервалов размера начисленной заработной платы и численности работников, попадающих в данный интервал;

частоты – числа, показывающие сколько раз (как часто) встречаются работники с данным размером начисленной заработной платы в общей численности работников;

модальная заработная плата – размер заработной платы, наиболее часто встречающийся в ряду распределения численности работников по размерам начисленной заработной платы;

медианная заработная плата  – размер заработной платы, находящийся в центре ряда распределения численности работников по размерам начисленной заработной платы и делящий его на две равные части – с заработной платой ниже и выше медианной;

коэффициент дифференциации – устанавливает размер превышения заработной платы высокооплачиваемых групп работников по сравнению с низкооплачиваемыми группами работников;

квартиль – 1/4 часть вариационного ряда распределения; 

квинтиль – 1/5 часть вариационного ряда распределения; 

дециль – 1/10 часть вариационного ряда распределения.

5. Расчет средних характеристик производится в несколько этапов. 
На первом этапе производится группировка данных ряда путем распределения численности работников на группы с одинаковыми интервалами размера начисленной заработной платы. Полученные группы ранжируются в порядке возрастания уровня заработной платы.

На втором этапе осуществляется расчет средних характеристик:

модальной заработной платы;

медианной заработной платы;

квартильных, квинтильных, децильных коэффициентов дифференциации.
6. Для расчета модальной заработной платы определяется модальный интервал, в пределах которого находится модальная заработная плата. Модальным является интервал начисленной заработной платы, который включает в себя наибольшую численность работников.

Модальная заработная плата рассчитывается по формуле
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где
M
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 – модальная заработная плата;
x
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 – нижняя граница модального интервала;


i – величина модального интервала;

f
[image: image14.wmf]mo

 – численность работников в модальном интервале;
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 – численность работников в интервале, предшествующем модальному;
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 – численность работников в интервале, следующем за модальным.
7. Для расчета медианной заработной платы сначала определяется медианный интервал, в пределах которого находится медианная заработная плата. Для этого сумма частот (общая численность работников, которым начислена заработная плата) делится пополам, и на основе последовательного накопления (суммирования) частот интервалов (численности работников, соответствующей каждому интервалу), начиная с первого, находится интервал, где расположена медианная заработная плата.

 Медианная заработная плата рассчитывается по формуле
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где
M
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 – медианная заработная плата;
x
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 – нижняя граница медианного интервала;


i  – величина медианного интервала;
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 – сумма частот (общая численность работников, которым начислена заработная плата);

S
[image: image26.wmf]1

-

me

 – сумма накопленных частот (суммарная численность работников) интервалов, предшествующих медианному;

f
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 – численность работников в медиальном интервале.
8. Квартильный коэффициент дифференциации показывает во сколько раз минимальный уровень заработной платы 25-ти процентов наиболее высокооплачиваемых работников превышает максимальный уровень заработной платы 25-ти процентов наименее оплачиваемых работников. 
Квартильный коэффициент рассчитывается по формуле
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где
KD
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 – квартильный коэффициент дифференциации;
D
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 – третий квартиль;

D
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 – первый квартиль;

Первый квартиль характеризует максимальный уровень заработной платы 25-ти процентов наименее оплачиваемых работников, третий квартиль – минимальный уровень заработной платы 25-ти процентов наиболее оплачиваемых работников.

 Первый квартиль рассчитывается по формуле
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где 
x
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D

 – нижняя граница интервала, содержащего 25-ый процент численности работников;


i – величина интервала, содержащего 25-ый процент численности работников;
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 – сумма частот (общая численность работников, которым начислена заработная плата);
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 – сумма накопленных частот (суммарная численность работников) до интервала, содержащего 25-ый процент численности работников;
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 – частота интервала, содержащего 25-ый процент численности работников.

Третий квартиль рассчитывается по формуле
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где 
x
[image: image51.wmf]3

D

 – нижняя граница интервала, содержащего 75-ый процент численности работников;

i – величина интервала, содержащего 75-ый процент численности работников;
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 - частота интервала, содержащего 75-ый процент численности работников;
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 – сумма частот (общая численность работников, которым начислена заработная плата);
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 – сумма накопленных частот (суммарная численность работников) до интервала, содержащего 75-ый процент численности работников.
9. Квинтильный коэффициент дифференциации показывает во сколько раз минимальный уровень заработной платы 20-ти процентов наиболее высокооплачиваемых работников превышает максимальный уровень заработной платы 20-ти процентов наименее оплачиваемых работников.
Квинтильный коэффициент рассчитывается по формуле

	KD
[image: image55.wmf]5

 =
	D
[image: image56.wmf]4


	,

	
	D
[image: image57.wmf]1


	


где
KD
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 – квинтильный коэффициент дифференциации;
D
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 – четвертый квинтиль;

D
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 – первый квинталь;

Первый квинтиль характеризует максимальный уровень заработной платы 20-ти процентов наименее оплачиваемых работников, четвертый квинтиль – минимальный уровень заработной платы 20-ти процентов наиболее оплачиваемых работников. 

Первый квинтиль рассчитывается по формуле
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где 
x
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 – нижняя граница интервала, содержащего 20-ый процент численности работников;

i – величина интервала, содержащего 20-ый процент численности работников;
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 – сумма частот (общая численность работников, которым начислена заработная плата);



S
[image: image69.wmf]1

1

-

D

 – сумма накопленных частот (суммарная численность работников) до интервала, содержащего 20-ый процент численности работников;
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 – частота интервала, содержащего 20-ый процент численности работников.

Четвертый квинтиль рассчитывается по формуле
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где 
x
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 – нижняя граница интервала, содержащего 80-ый процент численности работников;



i – величина интервала, содержащего 80-ый процент численности работников;
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 – сумма частот (общая численность работников, которым начислена заработная плата);
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 – сумма накопленных частот (суммарная численность работников) до интервала, содержащего 80-ый процент численности работников;
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 – частота интервала, содержащего 80-ый процент численности работников.

10. Децильный коэффициент дифференциации показывает во сколько раз минимальный уровень заработной платы 10-ти процентов наиболее высокооплачиваемых работников превышает максимальный уровень заработной платы 10-ти процентов наименее оплачиваемых работников. 
Децильный коэффициент рассчитывается по формуле
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где
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 – децильный коэффициент дифференциации;
D
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 – девятый дециль;

D
[image: image88.wmf]1

 – первый дециль.

Первый дециль характеризует максимальный уровень заработной платы 10-ти процентов наименее оплачиваемых работников, девятый дециль – минимальный уровень заработной платы 10-ти процентов наиболее оплачиваемых работников.

Первый дециль рассчитывается по формуле
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где 
x
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 – нижняя граница интервала, содержащего 10-ый процент численности работников;



i – величина интервала, содержащего 10-ый процент численности работников;
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 – сумма частот (общая численность работников, которым начислена заработная плата);
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 – сумма накопленных частот (суммарная численность работников) до интервала, содержащего 10-ый процент численности работников;
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 – частота интервала, содержащего 10-ый процент численности работников.

Девятый дециль рассчитывается по формуле
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где 
x
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 – нижняя граница интервала, содержащего 90-ый процент численности работников;



i – величина интервала, содержащего 90-ый процент численности работников;
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 – частота интервала, содержащего 90-ый процент численности работников;
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 – сумма накопленных частот (суммарная численность работников) до интервала, содержащего 90-ый процент численности работников;
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 – сумма частот (общая численность работников, которым начислена заработная плата).

Условный пример расчета средних характеристик по Республике Беларусь за месяц приведен согласно приложению к настоящей Методике.

Примечание. Терминология, применяемая в настоящей Методике, используется только органами государственной статистики для расчета средних характеристик интервального вариационного ряда распределения численности работников по размерам начисленной заработной платы.

8
Приложение 

к Методике по расчету средних характеристик интервального вариационного ряда распределения численности работников по размерам начисленной заработной платы

Условный пример расчета средних характеристик интервального вариационного ряда распределения численности работников по размерам начисленной заработной платы по Республике Беларусь за месяц
	Размер начисленной заработной платы,  руб.
(x)
	Численность работников, которым начислена заработная плата, чел.  (f
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	Накопленная  частота, чел. 
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	Накопленная частота, %
(S)

	до 100
	25792
	25792
	0,884
	0,884

	от 100 до 200
	300389
	326181
	10,300
	11,185

	от 200 до 300
	536225
	862406
	18,387
	29,572

	от 300 до 400
	576967
	1439373
	19,784
	49,356

	от 400 до 500
	491597
	1930970
	16,857
	66,213

	от 500 до 600
	346978
	2277948
	11,898
	78,111

	от 600 до 700
	222302
	2500250
	7,623
	85,734

	от 700 до 800
	143477
	2643727
	4,920
	90,654

	от 800 до 900
	90618
	2734345
	3,107
	93,761

	от 900 до 1000
	57830
	2792175
	1,983
	95,744

	свыше 1000
	124124
	2916299
	4,256
	100

	ИТОГО
	2916299
	Х
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1. Расчет модальной заработной платы
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	(576967 – 536225)+ (576967– 491597)
	

	= 332,3 руб.
	


Таким образом, наиболее часто встречающийся размер заработной платы при распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы составил 332,3 руб.

2. Расчет медианной заработной платы
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Расчет медианной заработной платы показал, что при распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы половине работников начислена заработная плата выше значения 
403,8 руб., половине – ниже этого значения.
3. Расчет крайних квартилей
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Квартильный коэффициент дифференциации показал, что минимальный уровень заработной платы 25-ти процентов наиболее высокооплачиваемых работников в 2,1 раза превышал максимальный уровень заработной платы 25-ти процентов наименее оплачиваемых работников.

4. Расчет крайних квинтилей
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Квинтильный коэффициент дифференциации показал, что минимальный уровень заработной платы 20-ти процентов наиболее высокооплачиваемых работников в 2,5 раза превышал максимальный уровень заработной платы 20-ти процентов наименее оплачиваемых работников. 
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Децильный коэффициент дифференциации показал, что минимальный уровень заработной платы 10-ти процентов наиболее высокооплачиваемых работников в 4,2 раза превышал максимальный уровень заработной платы 10-ти процентов наименее оплачиваемых работников.
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