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	НАЦЫЯНАЛЬНЫ

СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ

(Белстат)
	
	НАЦИОНАЛЬНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ (Белстат)

	
	
	

	ПАСТАНОВА
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	12 марта 2012 г.
	№
	31


	г. Мiнск
	
	г. Минск


	Об утверждении Методики по расчету статистических показателей экономической активности и неактивности населения
	


На основании Положения о Национальном статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445 «О некоторых вопросах органов государственной статистики», Национальный статистический комитет Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Методику по расчету статистических показателей экономической активности и неактивности населения.

2. Настоящее постановление вступает в силу через пятнадцать рабочих дней после его подписания.

Председатель






   В.И.Зиновский

	НАЦЫЯНАЛЬНЫ

СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ

(Белстат)
	
	НАЦИОНАЛЬНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ (Белстат)

	
	
	

	ПАСТАНОВА
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	13 апреля 2015 г.
	№
	17


	г. Мiнск
	
	г. Минск

	О внесении изменений и дополнений в Методику по расчету статистических показателей экономической активности и неактивности населения


На основании Положения о Национальном статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445 «О некоторых вопросах органов государственной статистики», и в целях совершенствования методологии расчета статистических показателей занятости и безработицы с учетом международных стандартов Национальный статистический комитет Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Методику по расчету статистических показателей экономической активности и неактивности населения, утвержденную постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 12 марта 2012 г. № 31 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2012 г., № 36, 7/1734; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 16.12.2014, 7/3009), следующие изменения и дополнения:
пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящая Методика устанавливает порядок расчета статистических показателей экономической активности и неактивности населения: 
численность экономически активного населения; 
численность населения, занятого в экономике (далее – занятое население); 
численность безработных; 
численность экономически неактивного населения; 
численность незанятого населения; 
внешняя трудовая миграция (трудящиеся-мигранты, возвратная трудовая миграция, краткосрочная трудовая миграция, трудящиеся-эмигранты).»;

пункт 2 после слова «используются» дополнить словами «экстраполированные первичные»;

первое предложение пункта 3 изложить в следующей редакции:
«3. Статистические показатели экономической активности и неактивности населения рассчитываются на основе экстраполированных первичных статистических данных выборочного обследования домашних хозяйств в целях изучения проблем занятости населения (далее – обследование) и единовременного выборочного обследования домашних хозяйств по изучению внешней трудовой миграции.»;

пункт 4 дополнить подпунктами 4.18 – 4.21 следующего содержания:
«4.18. внешняя трудовая миграция − временное перемещение населения с целью работы в другой стране с периодическим возвращением к постоянному месту жительства независимо от способа оформления трудовых отношений (в том числе без оформления трудовых отношений), времени и периодичности работы. 

К работе за границей не относятся командировка, стажировка, работа в дипломатических и иных представительствах, консульских учреждениях Республики Беларусь за границей;
4.19. трудящиеся-мигранты – лица в возрасте 15-74 лет, которые по состоянию на обследуемую неделю вернулись в Республику Беларусь после выполнения работы за границей (возвратная трудовая миграция) либо работают за границей;
4.20. краткосрочная трудовая миграция – работа за границей в период обследования лиц в возрасте 15-74 лет, которые постоянно проживают на территории Республики Беларусь;
4.21. трудящиеся-эмигранты – граждане Республики Беларусь в возрасте 15-74 лет, пребывающие за границей 12 месяцев и более и осуществляющие там трудовую деятельность, приносящую доход.».
2. Настоящее постановление вступает в силу через пятнадцать рабочих дней после его подписания.

Председатель







И.В.Медведева

	НАЦЫЯНАЛЬНЫ СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ

(Белстат)
	
	НАЦИОНАЛЬНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ (Белстат)

	
	
	

	ПАСТАНОВА
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	23 декабря 2016 г.
	№
	199


	г. Мiнск
	
	г. Минск

	О внесении изменений и дополнений в постановление Национального статистического комитета Республики Беларусь от 
12 марта 2012 г. № 31


На основании Положения о Национальном статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445 «О некоторых вопросах органов государственной статистики», Национальный статистический комитет Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Национального статистического комитета Республики Беларусь от 12 марта 2012 г. № 31  «Об утверждении Методики  по расчету статистических показателей экономической активности и неактивности населения» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2012 г., № 36, 7/1734; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 16.12.2014, 7/3009; 18.04.2015, 7/3091) следующие изменения и дополнения:

в названии и пункте 1 слова «экономической активности и неактивности населения» заменить словами «занятости и недоиспользования рабочей силы»;
в Методике по расчету статистических показателей экономической активности и неактивности населения, утвержденной данным постановлением:
в названии слова «экономической активности и неактивности населения» заменить словами «занятости и недоиспользования рабочей силы»;
пункты 1-3 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящая Методика устанавливает порядок расчета статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы:

численность рабочей силы;

численность населения, занятого в экономике (далее – занятое население);

численность безработных;

численность лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени;

численность лиц, не входящих в состав рабочей силы;

численность потенциальной рабочей силы;

численность незанятого населения;
внешняя трудовая миграция (трудящиеся-мигранты, возвратная трудовая миграция, краткосрочная трудовая миграция, трудящиеся-эмигранты).
2. При расчете статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы по республике, областям и городу Минску используются экстраполированные первичные статистические данные о занятости и недоиспользовании рабочей силы, рассчитанные применительно к месту проживания этого населения.

3. Статистические показатели занятости и недоиспользования рабочей силы рассчитываются на основе экстраполированных первичных статистических данных выборочного обследования домашних хозяйств в целях изучения проблем занятости населения (далее – обследование) и единовременного выборочного обследования домашних хозяйств по изучению внешней трудовой миграции. При классификации населения на рабочую силу и лиц, не входящих в состав рабочей силы  используются термины и их определения, соответствующие рекомендациям Международной организации труда, резолюциям Международных конференций статистиков труда, а также подходы, применяемые в Системе национальных счетов.»;
в пункте 4:

подпункт 4.1 исключить;

часть третью подпункта 4.2 после слов «временные пределы,» дополнить словом «статистический»;

подпункты 4.10 и 4.11 изложить в следующей редакции:
«4.10. рабочая сила – общая численность занятых и безработных;
4.11. лица, не входящие в состав рабочей силы,  – лица в возрасте 15 - 74 лет, которые не являются ни занятыми, ни безработными в течение обследуемой недели;»;
в подпункте 4.12 слова «экономически неактивное население» заменить словами «лица, не входящие в состав рабочей силы»;
подпункт 4.14 изложить в следующей редакции:
«4.14. потенциальная рабочая сила – лица, которые в обследуемую неделю не были ни занятыми, ни безработными и при этом:

предпринимали действия по поиску работы, но не были готовы к ней приступить в течение двух недель после обследуемой недели;

не искали работу, но потенциально были готовы к ней приступить в течение двух недель после обследуемой недели;»;

дополнить пункт подпунктом 4.141 следующего содержания:

«4.141. лица, находящиеся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, –  лица, у которых сумма фактически отработанных часов в неделю на всех работах была меньше, чем полная норма продолжительности рабочего времени или сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников, которые хотели и были готовы работать дополнительное время, если бы представилась возможность получить дополнительную работу;»;
пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. При определении статуса участия в составе рабочей силы отнесение лиц к занятым, безработным и лицам, не входящим в состав рабочей силы, производится с применением правил приоритетности – занятости отдается предпочтение перед безработицей, а безработица имеет приоритет по отношению к численности лиц, не входящих в состав рабочей силы.»;

абзац первый пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«8. По итогам обследования лица, не входящие в состав рабочей силы, группируются по:»;

часть вторую пункта 14 после слов «по любым» дополнить словом «статистическим»;

пункты 15 и 16 изложить в следующей редакции:

«15. На основании статистических показателей численность рабочей силы и численность лиц, не входящих в состав рабочей силы, рассчитываются производные статистические показатели:

уровень участия в рабочей силе по возрастным группам как отношение численности рабочей силы определенной возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы;

уровень занятости по возрастным группам – отношение численности занятого населения определенной возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы;

уровень безработицы по возрастным группам – отношение численности безработных определенной возрастной группы к численности рабочей силы соответствующей возрастной группы;

средняя продолжительность безработицы (среднее время поиска работы) рассчитывается как средневзвешенная величина для рассматриваемого состава безработных.
16. Недоиспользование рабочей силы означает несоответствие между предложением рабочей силы и спросом на нее. На основании итогов обследования рассчитываются следующие статистические показатели недоиспользования рабочей силы:

численность безработных;

численность потенциальной рабочей силы;

численность лиц, выполняемая работа которых не соответствует их квалификации (уровню образования), то есть работа ниже имеющейся квалификации или не связанная с имеющейся квалификацией;

численность лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения  продолжительности рабочего времени;
уровень безработицы;

удельный вес численности лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, и безработных в общей численности рабочей силы; 

удельный вес численности безработных и потенциальной рабочей силы в суммарной численности рабочей силы и потенциальной рабочей силы;

удельный вес численности лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, безработных и потенциальной рабочей силы в суммарной численности рабочей силы и потенциальной рабочей силы;

удельный вес численности безработных в состоянии длительной безработицы в численности рабочей силы.»;

пункт 20 изложить в следующей редакции:

«20. Формирование отдельных статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы осуществляется в соответствии с алгоритмом согласно приложению 1 к настоящей Методике по вопросам  формы  государственного  статистического  наблюдения 4-т (занятость) «Анкета по изучению занятости населения.»;
дополнить Методику пунктом 21 следующего содержания:
«21. Перечень основных статистических показателей для мониторинга ситуации на рынке труда  приведен согласно приложению 2 к настоящей Методике.»;

в подстрочном примечании к Методике слова «экономической активности и неактивности населения» заменить словами «занятости и недоиспользования рабочей силы».

приложение 1 изложить  в следующей редакции:

	«Приложение 1 

к Методике по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы


Алгоритм формирования отдельных статистических показателей 

занятости и недоиспользования рабочей силы
	Наименование статистического показателя
	Из формы 4-т (занятость) 

	
	номер вопроса  
	код для разработки
(значения кода)

	Занятое население
	11
	1

	
	12
	1

	
	13
	1

	
	14
	1

	работающие по найму (наемные работники)
	основная работа

16
	5

	
	17
	1

	
	дополнительная работа

35
	5

	
	36
	1

	работающие не по найму
	
	

	работодатели
	основная работа

18
	2

	
	дополнительная работа

37
	2

	самостоятельно занятые лица
	основная работа

18
	1, 3

	
	16
	9

	
	дополнительная работа

37
	1, 3

	
	35
	9

	члены производственного кооператива
	основная работа

17
	4

	
	дополнительная работа

36
	4

	лица, работающие (помогающие) у родственника
	основная работа

17
	5

	
	дополнительная работа

36
	5

	Безработные
	45

48
	1

1 – 8

	
	45

49
	1
1

	
	45

49

50
	1

2
1

	
	44

49
	2

1

	
	44

49

50
	2

2

1

	Продолжительность безработицы
	50
	1 – 7

	Безработные в состоянии длительной безработицы 
	50
	6, 7

	Лица, не входящие в состав рабочей силы
	44

49
	2

3-13

	
	44

49

50
	2

2

2-7

	
	45
	2

	
	45

48

49
	1

9

3-13

	
	45

48

49

50
	1

9

2

2-7

	
	45

47

49
	1

2

3-13

	
	45

47

49

50
	1

2

2

2-7

	Потенциальная рабочая сила 

лица, которые в обследуемую неделю не были ни занятыми, ни безработными и при этом предпринимали действия по поиску работы, но не были готовы к ней приступить в течение двух недель после обследуемой недели
	45

47
	2

1

	лица, которые в обследуемую неделю не были ни занятыми, ни безработными и при этом не искали работу, но потенциально были готовы к ней приступить в течение двух недель после обследуемой недели



	45

47

49
	1

2

3 – 13

	
	45

47

49

50
	1

2

2

2 – 7

	
	48

49
	9

3 – 13

	
	48

49

50
	9

2

2 – 7

	Лица, занятые в неформальном секторе
	
	

	индивидуальные предприниматели
	основная работа

16
	6

	
	17
	2

	
	дополнительная работа

35
	6

	лица, осуществляющие ремесленную деятельность
	36

основная работа

16

дополнительная работа

35
	2

7

7

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	лица, работающие на индивидуальной основе без регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей

лица, занятые в сфере агроэкотуризма

	основная работа

16
	8

	
	дополнительная работа

35
	8

	
	основная работа

16
	3

	
	дополнительная работа

35
	3

	лица, работающие по найму у индивидуального предпринимателя
	основная работа

16
	4

	лица, работающие по найму в домашнем хозяйстве

лица, занятые в личном подсобном хозяйстве производством (переработкой) товаров или услуг, в том числе продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и их переработкой, если производимая продукция предназначена для реализации
	дополнительная работа

35
	4

	
	основная работа

16
	5

	
	дополнительная работа

35

основная работа

16
	5

9

	
	
	

	
	дополнительная работа

35
	9


	Неформальная занятость вне неформального сектора

работающие (помогающие) без оплаты труда в крестьянском (фермерском) хозяйстве или в другой организации, учредителем (участником) которой является член домашнего хозяйства или родственник


	58

60
	2

2

	
	основная работа

16

17
	1

5

	
	16

17

	2

5

	
	дополнительная работа

35

36
	1

5

	
	35

36
	2

5

	наемные работники, привлекаемые для работы на основе гражданско-правового договора в крестьянском (фермерском) хозяйстве или в другой организации
	основная работа

16

19
	1

3

	
	16

19
	2

3

	
	дополнительная работа 

35

38
	1

3

	наемные работники, работающие на основе устной договоренности в крестьянском (фермерском) хозяйстве или в другой организации
	35

38
	2

3

	
	основная работа

16

19
	1

4

	
	16

19
	2

4

	
	дополнительная работа

35

38
	1

4

	
	35

38
	2

4

	Численность лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, из них:
	41

41.1

42.2

42.3
	1

1-2

1-8

1

	лица в возрасте 15 лет
	3

25+34
	15

<23 часа

	лица в возрасте 16-17 лет
	3

25+34
	16-17

<35 часа

	инвалиды 1 и 2 группы
	10
25+34
	3-4
<35 часа

	по виду деятельности «Образование»
	28.1

39.1

25+34
	85

85

<36 часов

	прочие лица
	3

28.1

39.1

10

25+34
	18-74

Не равно 85

Не равно 85

Не равно 3-4

<40 часов


»;

дополнить Методику приложением 2 следующего содержания:

	«Приложение 2

к Методике по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы


	Перечень 

основных  статистических показателей для мониторинга ситуации на рынке труда


	Наименование статистического показателя
	Разрезы разработки
	Периодичность

	1. Участие в рабочей силе

	Численность рабочей силы по возрастным группам, человек, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

женщины, имеющие детей до 18 лет

городское население

сельское население

уровень образования
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 
г. Минску – за год

	Уровень участия в рабочей силе по возрастным группам, процентов, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 
г. Минску – за год

	Численность рабочей силы по уровню образования, человек
	всего

мужчины

женщины

женщины, имеющие детей до 18 лет

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 
г. Минску – за год

	Уровень участия в рабочей силе по уровню образования, процентов

	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность занятых по возрастным группам, человек, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;
15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

женщины, имеющие
 детей до 18 лет

городское население

сельское население

уровень образования

виды экономической деятельности

группы занятий

статус занятости

семейное положение

место работы 

занятость в неформальном секторе
	по республике – по кварталам и за год;
по областям и 

г. Минску – за год

	Уровень занятости по возрастным группам, процентов, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность занятых по уровню образования, человек
	всего

мужчины

женщины

женщины, имеющие детей до 18 лет

городское население

сельское население

виды экономической деятельности

группы занятий

статус занятости

семейное положение

место работы 

занятость в неформальном секторе
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Уровень занятости  по уровню образования, процентов
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Отработанное время занятыми лицами в неделю на основной, дополнительной работах, человеко-часов
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

виды экономической деятельности

группы занятий
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Распределение численности занятых по отработанному времени в неделю, человек 
(менее 8 часов,  8-15, 16-20, 21-30, 31-40, 41-50, 51 и более)
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

виды экономической деятельности

группы занятий
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность безработных по возрастным группам, человек, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

семейное положение

уровень образования

продолжительность поиска работы

способы поиска работы

наличие трудового опыта
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Уровень безработицы по возрастным группам, процентов, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность безработных по уровню образования, человек
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

семейное положение

продолжительность поиска работы

способы поиска работы

наличие трудового опыта
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Уровень безработицы  по уровню образования, процентов
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Средняя продолжительность безработицы по возрастным группам, месяцев, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Средняя продолжительность безработицы по уровню образования, месяцев


	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность лиц, не входящих в состав рабочей силы, по возрастным группам, человек, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

семейное положение
по категориям
уровень образования
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность лиц, не входящих в состав рабочей силы, по уровню образования, человек
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
по категориям
семейное положение
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	2. Недоиспользование рабочей силы

	Численность потенциальной рабочей силы по возрастным группам, человек, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

уровень образования
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Совокупный показатель безработицы и потенциальной рабочей силы, по возрастным группам, процентов, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет


	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

уровень образования
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, по возрастным группам, человек, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

уровень образования
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Доля лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, по возрастным группам, процентов, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

уровень образования
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, по уровню образования, человек


	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Доля лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, по уровню образования, процентов

	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Численность лиц, выполняемая работа которых не соответствует их квалификации (уровню образования) по возрастным группам, человек, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Доля лиц, выполняемая работа которых не соответствует их квалификации (уровню образования) по уровню образования, человек
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Доля безработных и потенциальной рабочей силы в суммарной численности рабочей силы и потенциальной рабочей силе, процентов
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Доля  лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени и числа безработных в общей численности рабочей силы, процентов
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Доля лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, численности безработных и потенциальной рабочей силы в суммарной численности рабочей силы и потенциальной рабочей силе, процентов
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год

	Суммарный показатель недоиспользования рабочей силы  по возрастным группам, процентов, в том числе
15-19 лет, по пятилетним возрастным группам;

15-30 лет
	всего

мужчины

женщины

городское население

сельское население

уровень образования
	по республике – по кварталам и за год;

по областям и 

г. Минску – за год


».

2. Настоящее постановление вступает в силу через пятнадцать рабочих дней после его подписания.
Председатель                                                                    И.В.Медведева

	НАЦЫЯНАЛЬНЫ

СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ

(Белстат)
	
	НАЦИОНАЛЬНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ (Белстат)

	
	
	

	ПАСТАНОВА
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	5 февраля 2018 г.
	№
	11

	
	
	

	г. Мiнск
	
	г. Минск


	О внесении дополнений в Методику по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы


На основании Положения о Национальном статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445 «О некоторых вопросах органов государственной статистики», Национальный статистический комитет Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Методику по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы, утвержденную  постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 12 марта 2012 г. № 31  (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2012 г., № 36, 7/1734; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 16.12.2014, 7/3009; 18.04.2015, 7/3091; 02.02.2017, 7/3684), следующие дополнения:

пункт 1 дополнить абзацем десятым следующего содержания:

«численность волонтеров.»;

пункт 4 дополнить подпунктом 4.22  следующего содержания:

«4.22. волонтеры – лица в возрасте 15 – 74 лет, которые выполняли любую неоплачиваемую, необязательную (добровольную) деятельность, связанную с производством товаров, выполнением работ или оказанием услуг в интересах других лиц или организаций, кроме деятельности, осуществляемой в интересах членов их домашнего хозяйства, родственников или друзей.
Под неоплачиваемой понимается деятельность без вознаграждения в денежной или натуральной форме за ее выполнение или отработанное время. При этом при ее выполнении может быть получена незначительная компенсация в денежной форме (например, за личные расходы на проживание, понесенные при выполнении этой деятельности), либо в натуральной форме (например, питание, транспорт, сувениры).

Не относится к волонтерской деятельности:

работа, направленная на поддержку политических партий, проведение выборов, а также на коммерческое продвижение товаров, работ, услуг, коммерческое посредничество в целях достижения социальных или материальных выгод;

общественные работы, выполняемые по приговору суда; 

альтернативная служба взамен воинской службы;

неоплачиваемая работа в рамках программы получения образования;

работа, выполняемая в интересах других лиц в течение рабочего времени.».

2. Настоящее постановление вступает в силу через пятнадцать рабочих дней после его подписания.
Председатель                                                                    И.В.Медведева

	НАЦЫЯНАЛЬНЫ

СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ

(Белстат)
	
	НАЦИОНАЛЬНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ (Белстат)

	
	
	

	ПАСТАНОВА
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	15 марта 2019г.
	№
	9

	
	
	

	г. Мiнск
	
	г. Минск


	Об изменении постановления Национального статистического комитета Республики Беларусь от 12 марта 2012 г. № 31


На основании подпункта 8.10 пункта 8 Положения о Национальном статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445, Национальный статистический комитет Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Методику по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы, утвержденную постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 12 марта 2012 г. № 31, следующие изменения:

из абзаца девятого пункта 1 слова «трудящиеся-мигранты,» исключить;

в пункте 4:

в подпункте 4.2:

абзац третий и четвертый части первой изложить в следующей редакции:

«занимались поиском работы или предпринимали шаги к организации собственного дела в течение четырех недель, включая обследуемую неделю;

были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели.»;

часть вторую дополнить абзацем следующего содержания:

«лица, которые в обследуемую неделю не имели работы, но при этом предпринимали действия для выезда за границу с целью получения работы.». 

первое предложение части третьей изложить в следующей редакции:

«При расчете численности безработных критерий отсутствия работы и критерий готовности приступить к работе относятся к обследуемой неделе; критерий поиска работы – к последним четырем неделям,  включая обследуемую неделю.»;

подпункт 4.3 изложить в следующей редакции:

«4.3. занятое население – лица, в возрасте 15-74 лет, которые в обследуемую неделю осуществляли деятельность, связанную с производством товаров или оказанием услуг за вознаграждение или оплату в натуральном выражении, либо для получения прибыли (дохода);»; 

подпункт 4.14 изложить в следующей редакции:

«4.14. потенциальная рабочая сила – лица, которые в обследуемую неделю не были ни занятыми, ни безработными, и при этом:

предпринимали действия по поиску работы, были не готовы приступить к ней в обследуемую неделю, однако были готовы приступить к работе в течение двух недель после обследуемой недели (то есть лица, находящиеся в поисках работы, но не готовые приступить к работе);

не предпринимали действий по поиску работы, однако хотели бы работать и были готовы приступить к работе в обследуемую неделю (то есть не находящиеся в поисках работы лица, потенциально готовые приступить к работе);»;

подпункт 4.19 исключить;

дополнить пункт подпунктом 4.23 следующего содержания:

«4.23. основная работа – это работа с наибольшей продолжительностью обычно отрабатываемых часов.»;

часть первую пункта 6 дополнить абзацем следующего содержания:

«проходили военную или альтернативную службу.»;

абзац шестой части первой пункта 17 дополнить словами «или другого физического лица, занятого производством товаров на продажу или оказанием платных услуг»;

приложение 1 к этой Методике изложить  в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 25 марта 2019 г.

Председатель                                                                    И.В.Медведева
Приложение 1

к Методике по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы

(в редакции постановления Национального статистического комитета Республики Беларусь 
15.03.2019 № 9)

Алгоритм формирования отдельных статистических показателей 

занятости и недоиспользования рабочей силы

	Наименование статистического показателя
	Из формы 4-т (занятость) 

	
	номер вопроса  
	код для разработки

(значения кода)

	Занятое население
	11
	1

	
	12
	1

	
	13
	1

	
	14
	1

	работающие по найму (наемные работники)
	основная работа

16
	5

	
	17
	1

	
	дополнительная работа

35
	5

	
	36
	1

	работающие не по найму
	
	

	работодатели
	основная работа

18
	2

	
	дополнительная работа

37
	2

	самостоятельно занятые лица
	основная работа

18
	1, 3

	
	16
	9

	
	дополнительная работа

37
	1, 3

	
	35
	9

	члены производственного кооператива
	основная работа

17
	4

	
	дополнительная работа

36
	4

	лица, работающие (помогающие) у родственника
	основная работа

17
	5

	
	дополнительная работа

36
	5

	Безработные
	45

48
	1

1 – 8, 10

	
	45

49
	1
1

	
	45

49

50
	1

2
1

	
	44

49
	2

1

	
	44

49

50
	2

2

1

	Продолжительность безработицы
	50
	1 – 7



	Безработные в состоянии длительной безработицы 
	50
	6, 7

	Лица, не входящие в состав рабочей силы
	44

49
	2

3-14

	
	44

49

50
	2

2

2-7

	
	45
	2

	
	45

48

49
	1

9

3-14

	
	45

48

49

50
	1

9

2

2-7

	
	45

47

49
	1

2

3-14

	
	45

47

49

50
	1

2

2

2-7

	Потенциальная рабочая сила 

лица, которые в обследуемую неделю не были ни занятыми, ни безработными и при этом 

предпринимали действия по поиску работы, были не готовы приступить к ней в обследуемую неделю, однако были готовы приступить к работе в течение двух недель после обследуемой недели
	45.1

48
	1

1-8,10

	
	45.1

49
	1

1

	
	45.1

49

50
	1

2

1

	лица, которые в обследуемую неделю не были ни занятыми, ни безработными и при этом не 

предпринимали действий по поиску работы, однако хотели работать и были готовы приступить к работе в обследуемую неделю

	45

49
	1

3– 14

	
	45

49

50
	1

2

2 – 7

	Лица, занятые в неформальном секторе
	
	

	индивидуальные предприниматели
	основная работа

16
	6

	
	17
	2

	
	дополнительная работа

35
	6

	
	36
	2

	лица, осуществляющие ремесленную деятельность
	основная работа

16

дополнительная работа

35
	7

7

	
	
	

	
	
	

	лица, работающие на индивидуальной основе без регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей


	основная работа

16
	8

	
	дополнительная работа

35
	8

	
	61

62
	1

2

	лица, занятые в сфере агроэкотуризма
	основная работа

16
	3

	
	дополнительная работа

35
	3

	лица, работающие по найму у индивидуального предпринимателя или другого физического лица, производящего товары на продажу или оказывающего платные услуги
	основная работа

16
	4

	
	дополнительная работа

35
	4

	лица, работающие по найму в домашнем хозяйстве


	основная работа

16
	5

	
	дополнительная работа

35
	5

	лица, занятые в личном подсобном хозяйстве производством (переработкой) товаров или услуг, в том числе продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и их переработкой, если производимая продукция предназначена для реализации
	основная работа

16
	9

	
	дополнительная работа

35
	9

	
	58

60
	2

2

	Неформальная занятость вне неформального сектора

работающие (помогающие) без оплаты труда в крестьянском (фермерском) хозяйстве или в другой организации, учредителем (участником) которой является член домашнего хозяйства или родственник


	основная работа

16

17
	1

5

	
	16

17
	2

5

	
	дополнительная работа

35

36
	1

5

	
	35

36
	2

5

	наемные работники, привлекаемые для работы на основе гражданско-правового договора в крестьянском (фермерском) хозяйстве или в другой организации
	основная работа

16

19
	1

3

	
	16

19
	2

3

	
	дополнительная работа 

35

38
	1

3

	
	35

38
	2

3

	наемные работники, работающие на основе устной договоренности в крестьянском (фермерском) хозяйстве или в другой организации
	основная работа

16

19
	1

4

	
	16

19
	2

4

	
	дополнительная работа

35

38
	1

4

	
	35

38
	2

4

	Численность лиц, находящихся в условиях неполной занятости с точки зрения продолжительности рабочего времени, из них:
	41

41.1

42.2

42.3
	1

1-2

1-8

1

	лица в возрасте 15 лет
	3

25+34
	15

<23 часа

	лица в возрасте 16-17 лет
	3

25+34
	16-17

<35 часа

	инвалиды 1 и 2 группы
	10

25+34
	3-4

<35 часа

	по секции Р «Образование» общегосударственного классификатора Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности»
	28.1

39.1

25+34
	85

85

<36 часов

	прочие лица
	3

28.1

39.1

10

25+34
	18-74

Не равно 85

Не равно 85

Не равно 3-4

<40 часов


	НАЦЫЯНАЛЬНЫ
СТАТЫСТЫЧНЫ КАМІТЭТ

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ

(Белстат)
	
	НАЦИОНАЛЬНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ (Белстат)

	
	
	

	ПАСТАНОВА
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	30 мая 2025 г.
	№ 27
	


	г. Мiнск
	
	г. Минск


	Об изменении постановления Национального статистического комитета Республики Беларусь от 12 марта 2012 г. № 31
	


На основании подпункта 8.10 пункта 8 Положения о Национальном статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445, Национальный статистический комитет Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Национального статистического комитета Республики Беларусь от 12 марта 2012 г. № 31 «Об утверждении Методики по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы» следующие изменения:

1.1. преамбулу и пункт 1 изложить в следующей редакции:

«На основании подпункта 8.10 пункта 8 Положения о Национальном статистическом комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445, Национальный статистический комитет Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Методику по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы (прилагается).»;

1.2. в Методике по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы, утвержденной этим постановлением:

в пункте 3 слова «и единовременного выборочного обследования домашних хозяйств по изучению внешней трудовой миграции» заменить словами «по форме государственного статистического наблюдения 4-т (занятость) «Анкета по изучению занятости населения» (далее – форма 4-т (занятость)»;

в пункте 4:

подпункты 4.5 – 4.7 и 4.9 исключить;

абзац третий части третьей подпункта 4.22 после слова «приговору» дополнить словом «(постановлению)»;

в пункте 6:

в абзаце третьем части первой слова «праздничные (выходные)» и «вахтовому или» заменить соответственно словами «государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные нерабочими, и выходные» и «вахтовым методом, по»;
в абзаце девятом части третьей слова «домов-интернатов для престарелых и инвалидов» заменить словами «социальных пансионатов общего профиля»;

пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. По итогам обследования занятое население группируется по статусу занятости согласно:
7.1. классификации статуса занятости, принятой на 15-й Международной конференции статистиков труда (ICSE-93):

работающие по найму (наемные работники);

работающие не по найму, в том числе:

работодатели;
самостоятельно занятые лица;
работающие (помогающие) у родственника без оплаты труда. 
7.2. классификации статуса занятости, принятой на 
20-й Международной конференции статистиков труда (далее – классификация статуса занятости ICSE-18).

Классификация статуса занятости ICSE-18 осуществляется по типу властных полномочий (ICSE-18-A) и по типу экономического риска 
(ICSE-18-R).

По типу властных полномочий (ICSE-18-А) занятое население классифицируется на независимых и зависимых работников.
Независимые работники подразделяются на работодателей 
и самостоятельно занятых лиц, не использующих наемный труд.

Зависимые работники подразделяются на:

зависимых подрядчиков;
помогающих на семейном предприятии;
наемных работников, в том числе:

постоянных наемных работников;

работников, нанятых на ограниченный срок;

работников с краткосрочными контрактами и случайных работников.

По типу экономического риска (ICSE-18-R) занятое население классифицируется на работников, занятых с целью получения прибыли, и работающих за вознаграждение, включая заработную плату.

Работники, занятые с целью получения прибыли, подразделяются на:

независимых работников на семейных предприятиях, ориентированных на рынок;

зависимых подрядчиков;

помогающих на семейном предприятии.
Работающие за вознаграждение, включая заработную плату, подразделяются на владельцев-управляющих компаниями и наемных работников.»;
в пункте 11 слова «данных статистики» заменить словами «официальной статистической информации»;
в абзаце первом пункта 15 слово «численность» заменить словом «численности»;

пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Алгоритм расчета отдельных статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы приведен согласно приложению 1.»;

из пункта 21 слова «к настоящей Методике» исключить;

дополнить Методику пунктом 22 следующего содержания:

«22. Алгоритм расчета численности занятого населения по классификации статуса занятости ICSE-18 приведен согласно приложению 3.»;

в приложении 1 к этой Методике: 

название приложения изложить в следующей редакции:

«АЛГОРИТМ

расчета отдельных статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы»;

позицию 

	«работающие не по найму
	
	

	работодатели
	основная работа

18
	2

	
	дополнительная работа

37
	    2»


заменить позицией

	«работающие не по найму
	
	

	работодатели
	основная работа

18
	 2, 4

	
	дополнительная работа

37
	2, 4»;


позицию

	«члены производственного кооператива
	основная работа

17
	4

	
	дополнительная работа

36
	  4»


исключить;

дополнить Методику приложением 3 (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 г.
Председатель
И.В.Медведева

Приложение 3
к Методике по расчету статистических показателей занятости и недоиспользования рабочей силы
(в редакции постановления

Национального статистического

комитета Республики Беларусь

30.05.2025 N 27)
АЛГОРИТМ

расчета численности занятого 
населения по классификации статуса занятости ICSE-18

Таблица 1

Расчет численности занятого населения по классификации статуса 
занятости ICSE-18

	Номер категории
	Наименование категорий
	Алгоритм расчета 
(из формы 4-т (занятость) номер вопроса 
и код для разработки (значения кода)

	11
	работодатели в компаниях (корпорациях)
	(16=1ИЛИ ((16=2 ИЛИ 16=3) И 17.1=1)) И (17=3 ИЛИ (17=5 И (17.2=1 ИЛИ 17.2=2))) И (18=2 ИЛИ 18=4)

	12
	работодатели на семейных предприятиях, ориентированных на рынок
	(((17=3 ИЛИ (17=5 И (17.2=1 ИЛИ 17.2=2)) ИЛИ 17=2) И (((16=2 ИЛИ 16=3) И 17.1>1) ИЛИ 16=4)) ИЛИ (16=6 ИЛИ 16=7 ИЛИ 16=8)) И (18=2 ИЛИ 18=4)

	21
	владельцы  – управляющие компаниями без наемных работников
	(16=1ИЛИ ((16=2 ИЛИ 16=3) И 17.1=1)) И (17=3 ИЛИ (17=5 И (17.2=1 ИЛИ 17.2=2))) И (18=1 ИЛИ 18=3)

	22
	самостоятельно занятые лица на семейных предприятиях, ориентированных на рынок и не использующих труд наемных работников
	((((17=3 ИЛИ (17=5 И (17.2=1 ИЛИ 17.2=2)) ИЛИ 17=2) И (((16=2 ИЛИ 16=3) И 17.1>1) ИЛИ 16=4)) ИЛИ (16=6 ИЛИ 16=7 ИЛИ 16=8)) И (18=1 ИЛИ 18=3) И (18.1=1 ИЛИ (18.2>=3 И 18.2<=5))) ИЛИ 16=9

	30
	зависимые подрядчики
	((((17=2 ИЛИ 17=3 ИЛИ (17=5 И (17.2=1 ИЛИ 17.2=2))) И (((16=2 ИЛИ 16=3) И 17.1>1) ИЛИ 16=4)) ИЛИ (16=6 ИЛИ 16=7 ИЛИ 16=8)) И (18.1=2 И (18.2=1 ИЛИ 18.2=2)) И (18=1 ИЛИ 18=3)) ИЛИ (17=1 И 19.3>3 И (19.4=2 ИЛИ 19.5=3))

	41
	постоянные наемные работники
	(16=5 ИЛИ (17=1 И (19.3=1 ИЛИ 19.3=2 ИЛИ 19.3=3 ИЛИ (19.3>3 И (19.4=1 И (19.5=1 ИЛИ 19.5=2)))))) И 19.1=1

	42
	работники, нанятые на ограниченный срок
	(16=5 ИЛИ (17=1 И (19.3=1 ИЛИ 19.3=2 ИЛИ 19.3=3 ИЛИ (19.3>3 И (19.4=1 И (19.5=1 ИЛИ 19.5=2)))))) И 19.2>2

	43
	работники с краткосрочными контрактами и случайные работники
	(16=5 ИЛИ (17=1 И (19.3=1 ИЛИ 19.3=2 ИЛИ 19.3=3 ИЛИ (19.3>3 И (19.4=1 И (19.5=1 ИЛИ 19.5=2)))))) И (19.2=1 ИЛИ 19.2=2)

	51
	помогающие на семейном предприятии
	17=5 И (17.2=3 ИЛИ 17.2=4)


Таблица 2

Расчет численности занятого населения по типу властных полномочий (ICSE-18-A)
	Номер категории
	Наименование категории
	Алгоритм расчета

	
	независимые работники
	укрупненная категория А + укрупненная категория B

	А
	работодатели
	категория 11+ категория 12

	В
	самостоятельно занятые лица, не использующие наемный труд
	категория 21+ категория 22

	
	зависимые работники
	укрупненная категория C + укрупненная категория D+ укрупненная категория E

	C
	зависимые подрядчики
	категория 30

	E
	помогающие на семейном предприятии
	категория 51

	D
	наемные работники
	категория 41+ категория 42+ категория 43


Таблица 3
Расчет численности занятого населения по типу экономического риска (ICSE-18-R)
	Номер категории
	Наименование категории
	Алгоритм расчета

	
	работники, занятые с целью получения прибыли
	укрупненная категория F+ категория 30+ категория 51

	F
	независимые работники на семейных предприятиях, ориентированных на рынок
	категория 12+ категория 22

	C
	зависимые подрядчики
	категория 30

	E
	помогающие на семейном предприятии
	категория 51

	
	работающие за вознаграждение, включая заработную плату
	укрупненная категория G + укрупненная категория D

	G
	владельцы-управляющие компаниями
	категория 11+ категория 21

	D
	наемные работники
	категория 41+ категория 42+ категория 43


